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Estado de Informacién no Financiera - Grupo SASTI

1. Acerca de este capitulo

El presente estado de informacidn no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018
de 28 de diciembre de 2018 por el Congreso de Diputados por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacion de informes no financieros de la Comisién
Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia
para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI)

En este contexto, a través del estado de informacion no financiera Sanidad Ambiental y Soluciones técnicas para la
infraestructura S.L (En adelante “Grupo SASTI”) tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y
relativas al personal.

En la elaboracion de este informe y seleccién de sus contenidos se han tenido en cuenta los resultados del analisis de
materialidad llevado a cabo a inicios de 2023 y actualizado en 2024. Este andlisis se ha llevado a cabo a partir de diversas
fuentes de informacion, de los grupos comparables y valorando la relevancia que tienen para el Grupo SASTI los asuntos de
mayor significatividad para sus grupos de interés. De esta forma, se ha determinado que algunos de los indicadores
requeridos por la Ley 11/2018 no son de importancia relativa significativa para el Grupo SASTI. El andlisis correspondiente a
2018 prioriza los asuntos de interés identificados de acuerdo a la relevancia de los mismos tanto para los Grupos de interés
como para la estrategia de la compaiia. El citado andlisis da como resultado la siguiente matriz de materialidad:

Aspectos muy relevantes Aspectos relevantes Aspectos no relevantes

Personal

. Medio Ambiente Actuaciones sociales
Compliance

El presente estado de informacidn no financiera ha sido sometido a un proceso de revision externa independiente. El informe
de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi como los procedimientos de
revision utilizados y sus conclusiones, se incluye al final de este documento.
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Datos identificativos

Denominacion:
Direccion:
Teléfono:
Sitio web:

Capital Social:

Actividad:

Sanidad Ambiental y Soluciones Técnicas para la Infraestructura

Calle Laguna del Marquesado, 10. 28021, Madrid, Espana

900 264 438

www.sasti.es

3.319.954 €

Pioneros en el sector servicios B2B, ofrecemos soluciones
medioambientales en areas criticas de negocios y particulares.
Implementamos la ultima tecnologia en el mantenimiento vy
renovacion de redes de saneamiento, gestionamos el seguimiento de
la actividad de plagas y ofrecemos servicios integrales de alta
calidad a todo tipo de instalaciones industriales. Grupo SASTI ha
perfeccionado sus operaciones y desarrollado conocimiento. Sus mas
de 30 anos de experiencia aseguran la excelencia y eficiencia
operativa que caracteriza al grupo.
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2.1.Entorno

La mision de Grupo SASTI es proporcionar soluciones
integrales y de alta calidad en las areas en las que opera.
Grupo SASTI trabaja diariamente con el fin de mejorar la
eficiencia operativa y la confianza de los clientes.
Comprometidos a utilizar tecnologias avanzadas y
practicas innovadoras, nos anticipamos a los desafios y
ofrecemos servicios que aseguren entornos limpios,
seguros y eficientes. Nuestra dedicacidon se centra en el
bienestar de la comunidad y el medio ambiente, asi como
en la satisfaccion total de nuestros clientes.

Al cumplir con su objetivo, Grupo SASTI busca convertirse
en un actor clave y referente en términos de
sostenibilidad. La creciente concienciacién social por el
desarrollo sostenible y la importancia de las buenas
practicas ambientales, sociales y econdmicas suponen un
factor a tener en cuenta a la hora de definir la estrategia
empresarial. Para ello, Grupo SASTI se esfuerza en
minimizar su impacto en la sociedad en todos los ambitos
de su actividad, desde la reduccion del uso de pesticidas,
la correcta gestidn de residuos y productos quimicos o el
desarrollo de tecnologias que reduzcan la huella de
carbono. En la actualidad, empresas, instituciones y
sociedades  estdn  experimentando una  rapida
transformacién de sus entornos. La competencia es
intensa y destacar es un factor clave, en Grupo SASTI nos
enorgullecemos de proponer nuestra experiencia y calidad
como parte esencial de nuestra propuesta de valor, que
nos permite competir y liderar el sector. Por otra parte, la
industria también estd evolucionando hacia una mayor
automatizacion y un creciente respeto por el medio
ambiente. Esto implica un uso racional de los recursos, la
reutilizacién de materiales y un fuerte compromiso con el
cuidado del entorno en el que se actua. Ademas, las
cadenas de suministro estan adoptando practicas
responsables y respetuosas tanto con los Derechos
Humanos como con el medio ambiente. Paralelamente, la
sociedad esta cada vez mas interconectada, y la gestion
adecuada de los datos se ha convertido en la clave para la
eficiencia y la base para nuevos modelos de negocio, asi
como para la identificacion y prevencién de nuevos
riesgos.

La vision de Grupo SASTI es ser reconocida como lider en
el sur de Europa en la provision de servicios de Limpieza de
Redes de Saneamiento, Sanidad Ambiental y Limpiezas
Industriales, estableciendo nuevos estandares de
innovacién, eficiencia y sostenibilidad. Aspiramos a
expandir nuestras operaciones por los paises
mediterraneos, colaborando con las principales empresas
del sector y contribuyendo significativamente a la creacién
de un entorno mas limpio, seguro y sostenible.

Esta vision requiere de elementos clave. Las politicas
gubernamentales y las regulaciones medioambientales
impactan en gran medida a una estrategia de expansion. La
normativa sobre gestion de residuos y Medio Ambiente, asi
como los incentivos para la adopcion de tecnologias
limpias son factores clave en los que Grupo SASTI trabaja
dia a dia y de los que esperamos mucho en el futuro. Por
otra parte, la estrategia requiere de unos altos estandares
en innovacion y eficiencia operativa. El trabajo y una buena
planificacion en i+D+i nos permite ser pioneros en la
implementacién de tecnologias de vanguardia, asi como
llevar a cabo practicas innovadoras que definan el futuro
del sector. Por otra parte, la continua optimizacion de
nuestros procesos nos permitird diferenciarnos de la
competencia y ofrecer servicios mas rapidos, econémicos y
efectivos. Grupo SASTI opera en un entorno complejo y
dindmico donde los factores politicos, economicos,
tecnologicos y ecologicos juegan un papel crucial en
términos de éxito. Grupo SASTI debe mantenerse proactiva
y adaptable, aprovechar las oportunidades clave y mitigar
los riesgos que surjan asociados a estos factores.
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2.2.Mercados en los que
opera

Grupo SASTI destaca por su capacidad de generar un impacto positivo y diferencial a través de su variada gama de
actividades, las cuales estan cuidadosamente disenadas para promover la eficiencia y la sostenibilidad.

Grupo SASTI ofrece una amplia gama de servicios técnicos que se extienden a nivel nacional y permiten abordar las diversas
necesidades de sus clientes con un enfoque integral y especializado. La empresa es reconocida por su capacidad para
ejecutar proyectos complejos mediante la aplicacion de ingenieria, planificacion y ejecucion de proyectos a través de
tecnologias avanzadas y metodologias innovadoras. Estas soluciones no solo cumplen con las exigencias técnicas
pertinentes, sino que se alinean con los objetivos sostenibles y eficientes de sus clientes.

En Grupo SASTI nos comprometemos a optimizar el uso de recursos a través de la implementacién de practicas de economia
circular y la continua inversién en innovacién, permite al grupo mantenerse a la vanguardia de las tecnologias emergentes.
Cada una de nuestras empresas trabajan activamente para minimizar su huella ecolégica y promover practicas sostenibles en
todas sus areas de negocio, asegurando que sus actividades beneficien tanto a la sociedad como al entorno de actuacion.

Grupo SASTI lleva a cabo sus operaciones a través de cuatro grandes grupos de actividades:

0

Soluciones Técnicas
para la Infraestructura

Sanidad Ambiental Saneamiento Protecciéon Animal

Sanidad Ambiental:

Con mas de 40 aios de experiencia en servicios a empresas y particulares, Grupo SASTI destaca como el grupo lider a nivel
nacional en el sector de Control de Plagas y Sanidad Ambiental. Desarrollamos nuestra actividad a través de soluciones
inteligentes, 365 dias al afio y garantizando el mejor servicio calidad/precio del mercado.

Destacando los siguientes:

e Servicios de control de plagas: En Grupo SASTI somos especialistas en el control de plagas urbanas, industriales y
domésticas. Prevenimos y controlamos la aparicion de cualquier tipo de animal o insecto ya sea en hogares o negocios.
Realizar un correcto control de plagas es imprescindible para mantener nuestro entorno libre de animales no deseados,
ahuyentando no solo los problemas actuales sino también los futuros.

e Servicios de Legionella: La Legionella es una bacteria de la familia Legionellae, cuyo habitat natural es el agua, por lo que
podemos encontrarla tanto en ambientes naturales como en rios, lagos o en instalaciones cuyo funcionamiento precise
de agua. Es precisamente en estos ultimos en los que, al producirse un estancamiento de agua o acumulacién de
residuos, se desarrolla la bacteria, multiplicando su proliferacion hasta niveles que pueden ser muy peligrosos para el
hombre.

e Servicios de desinfeccion: Contamos con un departamento especializado en soluciones integrales de desinfeccion y
bioseguridad. En Grupo SASTI ponemos todos los dispositivos humanos y técnicos y la Ultima tecnologia al servicio de los
mejores tratamientos para conseguir desinfecciones 100% profesionales, eliminando cualquier rastro de virus, hongos,
mohos, bacterias y otros agentes patogenos.
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e Servicios de higiene: Mantener una correcta limpieza de todas las zonas de un negocio completa el compromiso
empresarial de cualquier negocio con clientes y trabajadores. En Grupo SASTI trabajamos en el control de gérmenes y
bacterias que garanticen una correcta higiene ambiental.

e Servicios de calidad del aire: Para Grupo SASTI, la calidad del aire que respiramos es tan importante como hacerlo. Un
ambiente cargado con malos olores, virus, hongos o alérgenos en suspension es sinénimo de malestar, incomodidad y
transmisién de enfermedades. Nuestros servicios protegen la salud y potencian la rentabilidad empresarial.

Saneamiento:

Grupo SASTI surge como empresa pionera a nivel nacional en inspeccion de canalizaciones / tuberias. Desde 1990, sus
empresas ofrecen servicios para la gestion integral de redes de saneamiento.

Desde los diferentes departamentos y gracias a nuestra actuacion conjunta y coordinada, Grupo SASTI llega a globalizar una
gestion completa e integral del mantenimiento y conservacion de las redes de mantenimiento y conservacion de las redes de
saneamiento, dirigida a comunidades, promotoras, empresas de construccion, ingenierias, industria y administracion publica
entre otras.

e Mantenimiento, limpieza y desatascos: Grupo SASTI lleva a cabo las prestacion de los servicios de mantenimiento,
limpieza y desatascos con las mas modernos y eficaces equipos.

e Inspeccion de tuberias con equipos CCTV: Grupo SASTI lleva a cabo inspecciones mediante equipos robotizados o
equipos de inspeccidn portatil, cumpliendo con las normativas ATEX 95 para accesos en zona 1y zona 2

e Pruebas de estanqueidad de redes: Las actuales exigencias de control de calidad para nuevas redes de saneamiento
requieren, ademas de una correcta instalacion verificada con equipos de CCTV, la realizacion de pruebas de estanqueidad
con aire, debido a su menor coste y mayor eficiencia en generacion de residuos y tiempos de ejecucion.

¢ Rehabilitacién de instalaciones sin zanja: La implementacidon de nuevas tecnologias en la renovacion o reparacion de
redes de saneamiento es cada vez mas solicitada por los clientes ya que elimina los inconvenientes de las obras
convencionales y permite reparar las tuberias de forma limpia y eficaz, previa inspeccion con equipos de CCTV para
determinar el estado de la red y la necesidad de reparacion total o parcial.

e Obra Civil: El departamento de obras de Grupo SASTI, con mas de 25 afos de experiencia en conservacion
mantenimiento y reparacion de redes de saneamiento, utiliza tanto tecnologia sin zanja como obra civil convencional para
resolver problemas.

Grupo SASTI puede llevar a cabo proyectos en una amplia variedad de sectores y regiones, destacandose por su capacidad
de gestionar proyectos completos de extremo a extremo, lo que denomina vision 360. Grupo SASTI maneja estos proyectos
globalmente, abarcando el andlisis de impactos sociales y medioambientales, el disefio tecnolodgico, la ingenieria, la
diligencia debida en la cadena de suministro, la adquisicion de equipos, la ejecucion, la financiacién y el mantenimiento
posterior.

Bienestar Animal:

En Grupo SASTI, desde hace mas de una década, nos dedicamos con pasidon y compromiso a enfrentar uno de los desafios
mas apremiantes en Espaia: el abandono de animales de compaiiia. Este problema, que afecta gravemente al bienestar y la
calidad de vida de miles de perros y gatos cada afo, requiere una respuesta integral y humanitaria.

En el afio 2023, se registraron mas de 286.000 casos de perros y gatos recogidos por protectoras y centros municipales en
todo el pais (mas de 280.000 en 2022). La cifra de 2024 no esta disponible. Esta cifra refleja un patrén de irresponsabilidad
por parte de algunos duefos y una falta de conciencia sobre la importancia de una tenencia responsable.

En este contexto, Grupo SASTI se ha destacado como pionero en la gestion y operacion de centros de acogida para animales
vagabundos y abandonados. Nuestro principal objetivo es brindarles a estos animales toda la atencion y cuidados necesarios
para su bienestar fisico y emocional. Ademas, nos esforzamos por encontrarles nuevos hogares amorosos, donde puedan
recibir el afecto y los cuidados que merecen. Actualmente, gestionamos con orgullo varios centros de acogida en Espana,
cada uno de los cuales cumple con estandares elevados de calidad en la atencién animal. Nuestros centros no solo
proporcionan refugio seguro, alimentacidén adecuada y atencion veterinaria, sino que también trabajamos en programas de
socializacién y rehabilitacion para preparar a los animales para una adopcion exitosa.

Centros de acogida:

e Albergue Municipal de Motril e Centro de proteccion animal de Leganés
e Centro de acogida de animales de Granada e Centro de acogida de animales de Logrofo
¢ Centro de acogida de la Mancomunidad de la bahia de Cadiz ¢ Centro Provincial de Animales de Huelva
e Centro municipal de animales de Huelva e Centro Municipal Ayuntamiento de Badajoz
e Centro Municipal de Jerez de la Frontera ¢ Centro Municipal Ayuntamiento de Almeria



Estado de Informacion no Financiera - Grupo SASTI

Soluciones técnicas para la infraestructura:

Gracias a sus asociaciones y alianzas estratégicas, Grupo SASTI goza de mas de 30 afos de experiencia en el sector de las
limpiezas industriales, tanto en centros industriales, como en ayuntamientos, plantas petroquimicas o servicios domiciliarios.

Nuestras empresas especializadas cuentan con los medios humanos y técnicos necesarios para atender las necesidades mas
complejas de los clientes, promoviéndonos como la empresa lider del sector en la zona norte del pais.

¢ Soluciones técnicas para el sector OIL&Gas: Con caracter singular, estas instalaciones requieren de permisos, licencias
y regulaciones especiales. Grupo SASTI se ha especializado en ofrecer servicios completos en la industria petroquimica,
adaptando sus equipos y formando rigurosamente a sus profesionales en todo tipo de limpiezas y servicios que este tipo
de empresas solicite. Manteniendo los mas altos estandares de seguridad de todo el sector.

e Transporte y gestion de residuos: Grupo SASTI ha desarrollado un potente know-how en la gestién de residuos
peligrosos y contaminantes, actualmente lideres en el sector contamos con equipos necesarios y exclusivos para
salvaguardar la seguridad de los negocios en los que operamos y deshacernos de sus residuos de la forma mas
responsable posible.

e Fabricacion de equipos de limpieza: Invertimos constantemente en Tecnologia I+D+I para mantener nuestras
instalaciones actualizadas. Nuestra base de operaciones nos permite actuar en todo el mundo y dar solucién a todo tipo
de soluciones. Mas de 25 afios nos avalan en la fabricacion de equipos, desarrollando e implantando proyectos de alto
componente tecnoldgico para la industria.

e Transformacion y adaptacion de depdsitos de combustibles liquidos: Con respecto a este ambito, prestamos todo tipo
de servicios de inertizacion, extraccion de residuos, sellado y consolidacion del terreno. Con el objetivo de garantizar la
seguridad de nuestros clientes, nuestros servicios de calidad homologados, cumplen con los estandares de calidad y
aseguran una solucion permanente en todos los &mbitos necesarios,

Politica de marcas:

Las empresas que forman parte de Grupo SASTI desde 2021 llevan a sus espaldas mas de 40 afos de experiencia en sus
respectivos sectores, lo que convierte al grupo en un auténtico gigante de sectores esenciales y estratégicos. Una alianza y
un conocimiento en el mercado que harda mas fuerte el servicio del grupo y que permitira ofrecer una calidad que busque la
excelencia en cualquier ambito.

— .

= —
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2.3.Factores y tendencias
que pueden afectar a la
evolucion futura del negocio

Actualmente, Grupo SASTI esta presente en Espaia y Portugal, lo que ademas de suponer una enorme ventaja estratégica
para sus clientes, aporta un alto grado de diversificacién que limita sustancialmente los riesgos que podrian derivarse de una
elevada concentracién y amplia su capacidad de generar un impacto positivo en la sociedad.

Las claves del plan de expansion internacional de Grupo SASTI se sustenta en la calidad del trabajo realizado en sus mas de
40 aiios de experiencia, que ha llevado al equipo directivo a plantear firmemente la opcion de ampliar ain mas sus
fronteras. La incesante blusqueda de nuevas oportunidades de proyectos e infraestructuras rentables y con impacto positivo
guian a Grupo SASTI hacia una expansidn sin precedentes por toda la costa mediterranea, centrandose en los mercados
italianos y franceses como puntos clave.

La gran capacidad de los equipos permite ejecutar complejos proyectos al maximo nivel y demuestra el grado de
preparacion de Grupo SASTL. Ambos paises, profundamente receptivos, invitan a la expansién, una oportunidad estratégica
de fortalecimiento y contribucion al bienestar Europeo.

La rapida evolucion tecnoldgica puede presentar tanto oportunidades como desafios para Grupo SASTI. La adopcién de
nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial, el Internet de las Cosas (IoT) y la automatizacién, puede mejorar la
eficiencia y efectividad de los servicios ofrecidos. Sin embargo, mantenerse al dia con estas innovaciones requiere
inversiones continuas en investigacion y desarrollo, asi como en la capacitacion del personal.

Las regulaciones gubernamentales y las normativas ambientales estdn en constante cambio, lo cual puede afectar las
operaciones de Grupo SASTI. Cumplir con las nuevas leyes y estandares de sostenibilidad puede aumentar los costos
operativos, pero también puede proporcionar una ventaja competitiva al posicionar a la empresa como lider en practicas
responsables y sostenibles.

El aumento de la conciencia sobre el cambio climatico y la sostenibilidad estd impulsando la demanda de soluciones mas
ecoldgicas y responsables. Grupo SASTI debe continuar desarrollando y ofreciendo servicios que minimicen el impacto
ambiental y promuevan la sostenibilidad para satisfacer las expectativas de los clientes y cumplir con las regulaciones
ambientales.

El sector de servicios B2B en saneamiento, sanidad ambiental e infraestructura es altamente competitivo. La entrada de
nuevos competidores y la innovacion de los existentes puede presionar a Grupo SASTI a mejorar continuamente sus
servicios y reducir costos para mantener su posicion en el mercado.

El crecimiento de la poblacion y la urbanizacion continua en Espafia, Portugal y otros mercados potenciales generan una
mayor demanda de infraestructuras y servicios de saneamiento. Grupo SASTI tiene la oportunidad de expandirse y atender
las crecientes necesidades de estas areas, pero también debe enfrentar los desafios logisticos y operativos asociados con
dicha expansién. Las crisis sanitarias, como la pandemia de COVID-19, han subrayado la importancia de la sanidad
ambiental y el control de plagas. La capacidad de Grupo SASTI para responder eficazmente a estas situaciones puede
fortalecer su reputacion y aumentar la demanda de sus servicios. No obstante, también puede suponer un reto en términos
de recursos y adaptabilidad.

Las fluctuaciones econémicas y las politicas gubernamentales pueden afectar la inversidn en infraestructuras y servicios
ambientales. Grupo SASTI debe ser capaz de adaptarse a las condiciones econémicas cambiantes y aprovechar las
oportunidades que surgen de las politicas favorables, como incentivos para la sostenibilidad y la innovacion.
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2.4.0rganizacion y estructura

Esquema organizativo:

—_— Ezsa Sanidad Ambiental, S.L.U. EZ Sanidad Ambiental S.L.U.

Desinfeccion Técnica Costa del Sol S.L.U.
Athisa Holdco S.L.U.

Athisa Medio Ambiente, S.A.U.

s==dl Lusitana de Tratamientos de Higiene,Lda

—> Limpiezas Industriales Iris, S.L.U.
\ GRUPO
g SASTI —_— Controil Control de Fugas S.L.U.

Limpiezas ECOTAL S.L.U.

— Desatascos Isurbide, S.L.U.

GSC SERVICIOS Y REPARACIONES SOLERA
S.L.U.

—> SANETEC S.L.U.

— le Equipos S.L.U.

Logos corporativos:

ATHISA
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e
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2.5.0bjetivos y estrategias
de la compania

Objetivos:

En Grupo SASTI  seguimos el principal objetivo de
consolidacion como lideres en el sector de servicios
ambientales a nivel nacional, destacando por nuestra
innovacion, eficiencia y compromiso con la sostenibilidad.

Pretendemos expandir nuestra presencia en el mercado a
través de adquisiciones estratégicas y la incorporacién de
empresas especializadas, aumentando nuestra capacidad
operativa y diversificando los servicios ofrecidos en todos los
ambitos.

Como lideres en la industria, garantizar la excelencia de todos
nuestros servicios es una prioridad. Desde Grupo SASTI
buscamos constantemente mejorar la calidad de nuestras
operaciones y con ella el trato de nuestros profesionales. Solo
de esta forma somos capaces de asegurar la completa
satisfaccion de nuestros clientes, asi como su fidelizacion.

Desde Grupo SASTI buscamos reducir al maximo el impacto
ambiental de todas y cada una de nuestras empresas. El
grupo se esfuerza en que sus practicas sostenibles sean tanto
social como medioambientalmente responsables. Con el paso
del tiempo hemos implementado tecnologias limpias,
reducido el consumo, minimizado al maximo nuestra huella
ecoldgica. Sin embargo, seguimos trabajando dia a dia en la
blusqueda de métodos mas sostenibles y econdémicamente
rentables.

Estrategias:

Grupo SASTI, a través de adquisiciones estratégicas es capaz de ampliar su oferta de servicios y fortalecer su posicién en el
mercado. La integracién de estas empresas en la estructura de Grupo SASTI, en cualquiera de sus filiales, maximiza las
sinergias operativas y optimiza el uso de recursos.

El fomento de la innovacidn, la inversidn en tecnologia y formacion del personal mejoran la calidad del servicio y la eficiencia
operativa. Asimismo, el grupo apuesta por un desarrollo continuo del talento humano, considerando que un equipo bien
formado y motivado es crucial para mantener la alta calidad de sus servicios.

Comprometidos con la responsabilidad social y ambiental, implementamos todo tipo de practicas ecoldgicas y participamos
en proyectos comunitarios. La optimizacién de recursos y procesos es una prioridad, con sistemas de gestion que reducen
costos y aumentan la productividad. Grupo SASTI también busca diversificar su oferta para cubrir una amplia gama de
necesidades ambientales en sectores como estadios, hospitales, industrias y edificios publicos. Finalmente, el enfoque en la
satisfaccion del cliente se logra mediante sistemas de feedback y mejora continua, asegurando que sus servicios no solo
cumplan, sino superen las expectativas de los clientes.
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3.1.Gobernanza de la

Sostenibilidad

Grupo SASTI ha implementado una Politica de Medio
Ambiente destinada a aumentar la conciencia ecoldgica entre
sus empleados y a promover practicas responsables en el uso
de los recursos naturales. Ademas, la gestion de los aspectos
ambientales para algunas de nuestras filiales en Espafa esta
certificada segun la norma internacional ISO 14001. Esta
certificacién permite un control riguroso de los factores
ambientales identificados y garantiza un ciclo de mejora
continua en el desempefio ambiental, aplicando el principio
de precaucion en todas nuestras actividades.

Debido a la naturaleza de su actividad, Grupo SASTI esta
obligado a reducir al maximo su impacto en su entorno. Por
ello, nuestras diversas iniciativas medioambientales se
centran en promover buenas practicas en todas nuestras
operaciones. Grupo SASTI contribuye a la mitigacién de sus
impactos indirectos al proporcionar servicios de
sostenibilidad a sus clientes.

Desde la direccién, Grupo SASTI trabaja en la identificacién y
gestion de riesgos y oportunidades en materia de
sostenibilidad para todas nuestras empresas. Llevamos a
cabo analisis de materialidad, desarrollo de politicas
ambientales y fomentamos la creacion de estrategias y planes
de accién sostenibles. Ayudamos a maximizar la eficiencia en
la gestion empresarial mediante la medicion de nuestra huella
ambiental, de carbono e hidrica.

Estos resultados no solo nos permiten evaluar y conocer el
punto de partida, sino que también sirven como una medicidn
periodica del desempefio sostenible. Ademas, en Grupo
SASTI ofrecemos a nuestros clientes la posibilidad de conocer
la huella de carbono derivada de la prestacién de nuestros
servicios, contribuyendo asi al calculo de sus emisiones.

En el marco de su estrategia de Responsabilidad Corporativa,
Grupo SASTI ha desarrollado en los ultimos afios una serie de
planes de accion con el objetivo de minimizar el impacto
ambiental de sus actividades. En términos generales, Grupo
SASTI no emite cantidades significativas de gases
contaminantes a la atmosfera, genera pocos residuos
organicos o no reciclables y utiliza recursos como agua vy
energia de manera eficiente para sus operaciones. Es
importante destacar que la empresa no ha recibido multas o
sanciones por cuestiones medioambientales.

Grupo SASTI ha implementado una serie de procesos de
control para aumentar su capacidad de reciclaje de
diversos tipos de residuos. La empresa proporciona a
sus empleados recursos necesarios para facilitar el
reciclaje, como contenedores de papel, urnas para pilas
usadas y papeleras selectivas para la separacion de
desechos. Ademas, ha establecido procedimientos para
gestionar y reciclar materiales especificos como tubos
ultravioleta y filtros de aire.

Ademas, Grupo SASTI tiene la oportunidad de asesorar a
otras empresas en temas ambientales, con un equipo de
mas de 600 profesionales especializados en estrategias
de sostenibilidad y cambio climatico en todo el mundo.
Esta capacidad de asesoramiento estratégico refuerza el
compromiso de Grupo SASTI con la sostenibilidad y la
proteccion del medio ambiente.

Dado que las diversas empresas que integran Grupo
SASTI en Espana operan de manera independiente en
las diversas oficinas alquiladas para tal fin, tanto los
datos ambientales (consumos, emisiones y generacion
de residuos), como el desempefio y los objetivos de
mejora, se establecen y miden de forma unificada para
todas las entidades de Grupo SASTI que operan en
Espafa. Esta estrategia permite una gestion centralizada
y coherente de los recursos y el impacto ambiental,
garantizando que todas las empresas del grupo trabajen
hacia los mismos objetivos de sostenibilidad y eficiencia.
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Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible:

En un entorno en constante evolucion, Grupo SASTI asume su compromiso con la sociedad y el desarrollo sostenible,
anticipandose a una nueva realidad para identificar oportunidades que impulsen el progreso social y economico del futuro.
La responsabilidad de nuestra empresa va mas alla de asegurar su rentabilidad y generar valor econémico; también implica
un firme compromiso con las empresas a las que prestamos servicios y con las personas que integran nuestros equipos. A
través de nuestra actividad y nuestra estrategia de responsabilidad social corporativa (RSC), Grupo SASTI favorece el
desarrollo de profesionales y contribuye a mejorar la competitividad del tejido empresarial y de la sociedad en su conjunto.

El impacto de nuestra actividad se refleja en el empleo, el desarrollo local, las comunidades vy el territorio. Grupo SASTI
mantiene un didlogo constante con todos sus grupos de interés, analizando los aspectos relevantes para cada uno de ellos y
respondiendo a través de nuestra estrategia de RSC. Este enfoque nos permite adaptarnos a las necesidades de nuestros
clientes y colaboradores, promoviendo un entorno mas sostenible y prospero para todos.

La principal contribuciéon de Grupo SASTI a la sociedad radica en la formacion de una nueva generacion de profesionales
altamente cualificados que dedican su conocimiento y experiencia al beneficio de la comunidad. La formacion continua tiene
un papel crucial en Grupo SASTI, ya que la organizacion considera que el desarrollo del talento es esencial para generar un
impacto positivo en la sociedad, tanto a través de sus propios miembros como de aquellos profesionales que han sido
formados en la entidad. Este compromiso con la excelencia educativa y el desarrollo profesional asegura que Grupo SASTI
pueda contribuir de manera significativa al progreso social y econdmico, tanto internamente como en su influencia externa.

A lo largo de 2024 y 2023 se han desarrollado las siguientes colaboraciones:

¢ Facultad de econdmicas de la universidad del Pais Vasco: Practicas para alumnos que finalicen los estudios. Al cierre del
2023 y del 2024 contabamos en nuestra plantilla con una persona derivada de dicha colaboracion.
e Facultad Rey Juan Carlos de Madrid: Practicas para alumnos que estan cursando sus estudios.

Las sociedades pertenecientes al Grupo SASTI colaboran con numerosas asociaciones relacionadas con su actividad, con el
propdsito de ser un agente activo del cambio en los diferentes sectores en los que desarrolla sus actividades. En Sanidad
Ambiental destaca la colaboracion con Anecpla, The Grain y Agefer y en limpiezas industriales ALTAP y Enkarterri Group.

Subcontratacion y proveedores:

Para que Grupo SASTI pueda mantener su nivel de actividad y
asegurar la calidad en sus servicios, cuenta con una amplia red de
proveedores que estan familiarizados con la organizacion y tienen
la capacidad de cumplir con los compromisos establecidos. La
colaboracion de Grupo SASTI con sus proveedores, socios y
aliados estratégicos es crucial para el funcionamiento efectivo de
la empresa y para alcanzar sus metas, centradas en la superacion
de las expectativas de sus clientes. Esta relacién solida y bien
establecida garantiza que Grupo SASTI pueda ofrecer servicios de
alta calidad de manera consistente.

Grupo SASTI entiende la relacion con sus colaboradores como de
beneficio mutuo a largo plazo, en la que ambas partes obtienen el
retorno esperado al inicio de la relacion comercial. Es una relacion
basada en la conducta ética y en una confianza mutua. Grupo
SASTI busca en estos socios estratégicos a empresas que sean
capaces de mejorar continuamente la calidad de su trabajo y que
posean la flexibilidad necesaria en el entorno actual para
adaptarse a los cambios que exige el mercado. Por lo tanto, la
politica de seleccion de colaboradores se basa en criterios como
la calidad, el precio, la variedad y la distribucion de productos y
servicios, asi como el cumplimiento de principios éticos, dentro
de los limites establecidos por las normativas internas de Grupo
SASTI. Grupo SASTI no ha considerado cuestiones sociales y
ambientales como criterio de selecciéon de proveedores, si bien se
espera que sea un criterio a tener en cuenta a corto plazo. La
compafia gestiona de manera centralizada y automatizada la
relacion con la mayoria de sus colaboradores, lo cual garantiza
una gestion eficiente donde los estandares de calidad estan
asegurados.

Actualmente, SASTI no realiza auditoria de sus proveedores como
tal; sin embargo, la propia seleccion de proveedores se
‘autoaudita’, ya que el no cumplimiento de los criterios pertinentes los excluye de formar parte de los proveedores de SASTI.
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3.2.Grupos de interés

Grupo SASTI mantiene relaciones estratégicas con diversos grupos de interés clave que son fundamentales para el
desarrollo y éxito de sus operaciones. Estos grupos de interés incluyen:

1- Consumidores:
2- Empresas filiales asociadas que conforman el grupo:
3- Trabajadores:

4- Inversores:

1. Consumidores:

Los clientes de Grupo SASTI son el pilar fundamental de
su negocio, y la empresa se compromete firmemente a
entender profundamente sus necesidades especificas en
cada etapa de su relacion. Mas alla de ofrecer soluciones
y servicios que agreguen valor y eficiencia operativa,
Grupo SASTI promueve relaciones a largo plazo basadas
en la confianza mutua y la excelencia en la calidad.
Mediante un enfoque proactivo en la innovacion y la
adaptacion a las cambiantes demandas del mercado, la
compania busca no solo satisfacer, sino anticipar las
expectativas de sus clientes, fortaleciendo asi vinculos
duraderos que generen beneficios mutuos y crecimiento
sostenido.

El Grupo SASTI no tiene un sistema de reclamaciones
oficial, si bien se reciben via correo electrénico en cada
una de las sociedades las reclamaciones, que permite
conocer el grado de satisfaccion de los clientes. Durante
el ejercicio 2024 todos los correos recibidos han sido
gestionados.

Asimismo, con el objetivo de garantizar la seguridad y el
cumplimiento normativo en las instalaciones de los
consumidores, Grupo SASTI imparte formaciones
especificas a su personal. Estas formaciones estan
orientadas a asegurar que los empleados actlien
conforme a los protocolos de seguridad establecidos,
minimizando riesgos y promoviendo un entorno de trabajo
seguro tanto para el cliente como para el equipo técnico.

2. Empresas filiales asociadas que conforman el grupo:
Las filiales asociadas de Grupo SASTI son parte integral
de su estructura corporativa, desempenando un papel
crucial en la expansion estratégica y en la diversificacion
de sus capacidades y servicios. La empresa promueve
activamente la colaboracién sinérgica entre las diversas
entidades del grupo, facilitando la optimizacion eficiente
de recursos, el intercambio de conocimientos
especializados y la integracion de soluciones innovadoras.
Esta colaboracion estrecha permite a Grupo SASTI
ofrecer a sus clientes una propuesta integral y adaptada a
sus necesidades especificas, reforzando asi su posicion
como lider en el mercado mediante una oferta que
combina experiencia local con alcance global.

3. Trabajadores:

Los empleados de Grupo SASTI son el motor de su éxito,
desempenando roles fundamentales en cada aspecto de
la operacion. La empresa no solo valora y respeta
profundamente a sus empleados, sino que también se
compromete activamente a promover un entorno de
trabajo seguro, inclusivo y colaborativo. Aqui, se fomenta
constantemente la innovacion mediante programas que
incentivan la creatividad y la iniciativa entre los equipos.
Ademas, Grupo SASTI invierte significativamente en el
desarrollo profesional de sus colaboradores, ofreciendo
oportunidades de formacién continua y crecimiento
dentro de la organizacion. Asimismo, se prioriza el
bienestar personal de los empleados a través de politicas
que promueven un equilibrio saludable entre el trabajo y
la vida personal, asegurando asi un ambiente laboral
donde cada individuo pueda alcanzar su maximo
potencial con confianza y satisfaccion.

4. Inversores:

Grupo SASTI tiene como socio mayoritario al fondo suizo
Ufenau Capital Partners, Una potente red de
especialistas, incluyendo directivos y empresarios con
experiencia en diferentes sectores que asesoran al
equipo de Grupo SASTI. Sus especialistas de sector
trabajan en el desarrollo de cada empresa, atendiendo a
sus necesidades especificas, y en estrecha comunicacion
con el equipo directivo. lo cual refuerza su compromiso
con los inversores como socios estratégicos clave. La
empresa se orienta hacia la generacion de valor
sostenible y a largo plazo, implementando practicas
empresariales que aseguren la rentabilidad y el
crecimiento continuo de su principal inversor. Esto se
realiza manteniendo altos estandares de transparencia,
ética y responsabilidad corporativa en todas sus
operaciones, lo que fortalece la confianza de los
inversores en la gestion eficaz y responsable de Grupo
SASTI.
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3.3.Gestion de los riesgos

Grupo SASTI opera bajo un conjunto de Directrices Profesionales y Politicas establecidas por la red global de la
Organizacidn, las cuales deben ser estrictamente seguidas por todos los miembros de la empresa, independientemente de la
division a la que estén asignados. Ademas, existen normativas complementarias que se aplican a areas especificas como
industrias, servicios o0 mercados que estan sujetos a regulaciones particulares. Es imperativo que todos los profesionales de

Grupo SASTI en Espaia estén familiarizados con estas politicas y las cumplan rigurosamente.

En Grupo SASTI, las Directrices Profesionales y las Politicas se dividen en dos areas principales:

A) Gestion de Riesgos y Control de Calidad: Esta
area incluye las directrices generales para todas
las lineas de servicio distintas de Auditoria,
establecidas por el Comité de Gestion de Riesgos
(CGR), el Lider de Riesgos y Reputacion, y el
Comité de Confidencialidad y Seguridad de la
Informacion (CCSI). Se enfoca en la gestion de
riesgos, la protecciéon de la reputacién y la
seguridad de la informacion.

B) Independencia y Revision de Conflictos: Esta
seccién abarca toda la informacion relevante
sobre independencia que afecta tanto a los
profesionales de Grupo SASTI como a la firma
misma. Incluye aspectos como relaciones de
inversion, negocios, familiares y empleo, asi como
todos los servicios proporcionados por la firma.
Ademas, se analizan los posibles conflictos de
interés de acuerdo con las politicas establecidas,
y se proporcionan herramientas y enlaces con la
informacién necesaria para completar el proceso
de revision de conflictos.
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4.1.Desglose del numero de
empleados

La industria en la que operamos histéricamente ha estado dominada por hombres debido a las caracteristicas técnicas y
fisicas del trabajo. Ademas, hay una menor proporcion de mujeres con las calificaciones técnicas necesarias en el mercado
laboral, lo que ha contribuido a la actual composicidn de nuestra fuerza laboral.

Grupo SASTI se rige por las siguientes grandes lineas de actuacion:

e Garantizar la no discriminacién y la diversidad de perfiles en todos los niveles.

e Fomentar la igualdad de oportunidades.

e Promover la colaboracién y la comunicacion respetuosa entre las personas.

o Desarrollar politicas, procedimientos e iniciativas que persiguen estos objetivos.

En 2023 se informo que Athisa Medio Ambiente ya habia implementado el Plan de Igualdad, mientras que EZSA e Isurbide
estaban en proceso de negociacion para su implementacion.

Actualmente, EZSA y Limpiezas Industriales Iris han logrado implementar el Plan de Igualdad, e Isurbide ha avanzado
significativamente en su proceso de implementacién. Este proceso esta siendo acompanado por una consultora externa
especializada del Pais Vasco, con el objetivo de asegurar que el diagnostico y las medidas propuestas contemplen
adecuadamente las particularidades normativas, culturales y sociales propias de esta comunidad auténoma.

Ademas este aio, 2024, hemos incorporado los datos de personal de la empresa SANETEC S.L..

Empleados por sexo:

2023 2024
Mujeres 129 147
Hombres *559 641
Total 688 788

Observaciones:

« Proporcion constante: La proporcion de mujeres y hombres en la fuerza laboral se ha mantenido constante en ambos
afnos, a pesar del incremento en el nimero total de empleados.
« Incremento en la contratacion: Tanto el nimero de mujeres como el de hombres ha aumentado, lo que indica un

crecimiento general en la contratacion.

Empleados por edad:

2023 2024
Rango edad 18-29 80 114
Rango edad 30-49 386 443
Rango edad 50-59 *151 170
Rango edad 60- 71 61
Total 688 788

*Hemos modificado los datos de 2023 ya que por error en 2023 contabilizamos 2 veces a un empleado ya que esta dado de
alta en 2 empresas del Grupo. Para este 2024 ya hemos contabilizado correctamente.

Datos de plantilla a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).
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Diversidad generacional:
En nuestros equipos conviven actualmente 4 generaciones de empleados, destacando en nimero el grupo de edad entre los

30y 49 anos.
Observaciones:

¢ Rango de edad 18-29: Ha habido un notable incremento en este grupo.

¢ Rango de edad 30-49: Este grupo sigue siendo el mas grande y ha experimentado un crecimiento constante, pasando de
386 empleados en 2023 a 440 en 2024. Esta estabilidad en la contratacion de empleados en edad productiva refleja una
base solida de trabajadores con experiencia y habilidades técnicas necesarias para el desempefio de las tareas. La
consistencia en este grupo de edad es crucial para mantener la continuidad y la eficiencia operativa del grupo.

¢ Rango de edad 50-59: Ha habido un incremento moderado en este grupo, lo que sugiere una retencion de empleados
con experiencia.

¢ Rango de edad 60+: Ha habido una disminucion en este grupo lo que contribuye al rejuvenecimiento de la plantilla.

Empleados por pais:

2023 2024
Espaia *655 759
Portugal 33 29
Total 688 788
Empleados por categoria profesionaly tipo de jornada:
2023 2024
Direccién *5 5
Gerencia 9 10
Responsable 59 71
Administracién 83 97
Comercial 32 30
Operario 500 575
Total 688 788

Estructura Organizacional

Nuestra estructura es piramidal, con menos puestos en los niveles superiores (direccion y gerencia) y mas puestos en los
niveles operativos. Esta estructura es necesaria para la ejecucion eficiente de las tareas diarias y operativas, donde los
operarios desempenan un papel crucial en el soporte de las funciones administrativas, comerciales y de responsabilidad.

Medidas para Promover el Desarrollo Profesional y la Igualdad de Oportunidades

Grupo SASTI esta comprometido con la capacitacidn continua y el desarrollo profesional de todos sus empleados, incluidos
los operarios. Implementamos programas de capacitacion para mejorar sus habilidades y ofrecemos oportunidades de
ascenso a roles de mayor responsabilidad. Ademads, promovemos la igualdad de género y la inclusién en todas las categorias
profesionales, asegurando que todos los empleados tengan igualdad de oportunidades para crecer y avanzar en sus carreras.

*Hemos modificado los datos de 2023 ya que por error en 2023 contabilizamos 2 veces a un empleado ya que esta dado de
alta en 2 empresas del Grupo. Para este 2024 ya hemos contabilizado correctamente.

Datos de plantilla a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).

21



Estado de Informacién no Financiera - Grupo SASTI

*Hemos modificado los datos de 2023 ya que por error en 2023 contabilizamos 2 veces a un empleado ya que esta dado de

Observaciones:

« Expansion en roles de supervisiéon: El aumento en la categoria de responsables indica una expansion en la estructura de

supervision y liderazgo dentro de la empresa.

e Mayor necesidad de personal administrativo: El incremento en la categoria de administracion refleja una creciente

necesidad de apoyo administrativo para gestionar las operaciones.

o Estabilidad en gerencia: La constancia en el nimero de empleados en gerencia sugiere una estabilidad en los roles de

gestion.

o Expansion operativa: La mayoria de nuestros empleados siguen siendo operarios (575) por nuestra naturaleza de
negocio que requiere llevar a cabo tareas manuales y técnicas esenciales para cumplir con los objetivos de produccion y
mantener la eficiencia operativa. El significativo aumento en el nimero de operarios indica una expansion en la capacidad

operativa de la empresa para abordar un mayor volumen de trabajo o proyectos.

Empleados por tipo de contrato 2023:

A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
indefinidos 553 *54 607
Temporales 75 6 81
Total 628 60 688
Empleados por tipo de contrato 2024:

A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
indefinidos 670 42 712
Temporales 69 7 76
Total 739 49 788

Observaciones:

o Estabilidad laboral: El aumento en el niUmero de contratos indefinidos y la disminucién de contratos temporales reflejan
una estrategia de la empresa para fomentar la estabilidad y retencién de empleados.

¢ Mayor dedicacion: El incremento en el nUmero de empleados a tiempo completo sugiere una mayor necesidad de
personal dedicado y disponible para cumplir con las demandas operativas de la empresa.

alta en 2 empresas del Grupo. Para este 2024 ya hemos contabilizado correctamente.
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4.2.Desglose del promedio
anual de contratos

Contratos Indefinidos
o Estabilidad y Retencion de Talento: La mayoria de nuestros empleados tienen contratos indefinidos, lo que demuestra
nuestro compromiso con la retencién de talento y la inversidn en el desarrollo profesional a largo plazo. Estos contratos
permiten una mayor estabilidad laboral, lo cual es crucial para mantener una alta calidad y consistencia en nuestros

servicios.
¢ Continuidad en Proyectos a Largo Plazo: Muchos de nuestros proyectos requieren la continuidad que solo los contratos

indefinidos pueden proporcionar, asegurando que los empleados tengan el conocimiento y la experiencia necesarios para
contribuir de manera efectiva.

Contrato indefinido 2023:

A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Mujer 87,5 26,69 114,19
Hombre 460,58 24,16 484,74
Total 548,08 50,85 598,93
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Rango edad 18-29 59,84 4,22 64,06
Rango edad 30-49 311,39 21,17 332,56
Rango edad 50-59 121,04 14,79 135,83
Rango edad 60- 55,79 10,67 66,46
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Direccién 4 2,33 6,33
Gerencia 8,14 0 8,14
Responsable 55,88 2,47 58,35
Administracion 54,93 11,93 66,86
Comercial 23,35 4 27,35
Operario 401,51 30,12 431,63
Contrato indefinido 2024:
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Mujer 104,39 25,33 129,72
Hombre 530,92 22,82 553,74
Total 635,31 48,15 683,46
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A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Rango edad 18-29 73,77 4,65 78,42
Rango edad 30-49 366,34 24,55 390,89
Rango edad 50-59 142,95 11,10 154,05
Rango edad 60- 52,22 7,84 60,06

A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Direccion 4,34 2 6,34
Gerencia 10,75 0 10,75
Responsable 62,70 6,23 68,93
Administracion 71,46 11,18 82,64
Comercial 25,08 4 29,08
Operario 460,95 24,74 485,69

Observaciones

e Lacomparacion entre los anos 2023 y 2024 muestra una tendencia continua hacia la estabilidad y retencién laboral, con
predominancia de contratos indefinidos y a tiempo completo. Esta tendencia es crucial para la construccion de proyectos
a largo plazo y la consolidacion de una fuerza laboral comprometida y estable.

Contratos Temporales

o Flexibilidad Operativa: Los contratos temporales son esenciales para manejar demandas estacionales y proyectos
especificos que requieren una fuerza laboral flexible. Estos contratos nos permiten adaptarnos rapidamente a cambios
en el mercado o en la demanda de nuestros servicios.

e Evaluacion y Adaptacion: Utilizamos contratos temporales como periodos de prueba para evaluar la adecuacién de los
empleados antes de ofrecer contratos indefinidos, asegurando que seleccionamos a los mejores candidatos para roles

permanentes.
Contrato temporal 2023:
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Mujer 9,50 6,27 15,77
Hombre 63,98 4,73 68,71
Total 73,48 11 84,48
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Rango edad 18-29 14,54 3,52 18,06
Rango edad 30-49 47,82 4,41 52,23
Rango edad 50-59 7,81 1,36 9,17
Rango edad 60- 3,31 1,71 5,02
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A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Direccion 0 0 0
Gerencia 0 0 0
Responsable 0,58 1,19 1,77
Administracion 8,60 4,14 12,74
Comercial 1,02 0 1,02
Operario 63,27 5,67 68,94
Contrato temporal 2024:
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Mujer 9,93 2,18 12,11
Hombre 70,61 1,90 72,51
Total 80,54 4,08 84,62
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI
Rango edad 18-29 24,53 1,29 25,82
Rango edad 30-49 42,17 2,65 44,77
Rango edad 50-59 10,86 0,15 11,01
Rango edad 60- 3 0 3
A tiempo completo A tiempo parcial Grupo SASTI

Direccion 0 0 0
Gerencia 0 0 0
Responsable 2 0,10 2,10
Administracion 8,99 1,59 10,58
Comercial 0,23 0 0,23
Operario 69,33 2,41 71,74

Medidas para Garantizar la Estabilidad y Equidad Laboral

e Transicion a Contratos Indefinidos: Ofrecemos oportunidades para que los empleados temporales pasen a contratos
indefinidos, basandonos en su desempefio y en las necesidades de la empresa. Realizamos evaluaciones regulares para
identificar candidatos adecuados.

e Igualdad de Condiciones para Empleados Temporales: Aseguramos que los empleados temporales reciban condiciones
laborales justas y beneficios comparables a los de los empleados indefinidos. También proporcionamos formacion y
oportunidades de desarrollo para fomentar su integracidn y crecimiento dentro de la empresa.

Observaciones:
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¢ Reduccion de contratos temporales: La disminucidn en el nimero de contratos temporales refleja una estrategia para
aumentar la estabilidad laboral y reducir la dependencia de contratos temporales.

o Estabilidad en contratos a tiempo parcial: ElL nimero de empleados temporales a tiempo parcial se ha mantenido
constante, lo que podria indicar una necesidad especifica de roles que no requieren dedicacion a tiempo completo.
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4.3.Desglose del promedio

anual de despidos

Despidos por sexo:

2023 2024

Mujer 6 6
Hombre 28 33
Total 34 39
Despidos por edad:

2023 2024
Rango edad 18-29 10 7
Rango edad 30-49 18 21
Rango edad 50-59 6 9
Rango edad 60- 0 2
Total 34 39
Despidos por categoria profesional

2023 2024
Direccion 0 0
Gerencia 0 0
Responsable 3 5
Administracion 4 2
Comercial 1 2
Operario 26 30
Total 34 39

En el afio 2024, Grupo SASTI se ha visto obligado a realizar 39 despidos.

El aumento de despidos en 2024 se debe principalmente a un incremento en los despidos de hombres, que pasaron de
28 en 2023 a 33 en 2024. Los despidos de mujeres se mantuvieron constantes en ambos afos.

Observaciones:

e Impacto por Género: Los hombres experimentaron un aumento significativo en los despidos en 2024, lo que podria
indicar una mayor vulnerabilidad en ciertos sectores o roles. Las mujeres mantuvieron estabilidad en el numero de
despidos, lo que podria reflejar una menor exposicion a los factores que causaron el aumento de despidos en

hombres.

El aumento de despidos en 2024, especialmente entre los hombres, en buena parte esta correlacionado por una parte
con el incremento de la plantilla del Grupo y por otro lado, este incremento en su mayoria corresponde a hombres,
debido al sector en el que operamos. Desde el departamento de Recursos Humanos del Grupo SASTI se esta
intentando entender las causas de este incremento y desarrollar estrategias efectivas para mejorar la estabilidad
laboral y la retencion de empleados en los proximos anios.
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Recomendaciones

o Andlisis de Causas: Realizar un andlisis detallado para identificar las causas del aumento de despidos en hombres y en
los rangos de edad mas afectados, y desarrollar estrategias para mitigar este impacto.

¢ Politicas de Retencion: Implementar politicas especificas de retencion para los sectores o roles mas afectados por los
despidos, especialmente para los empleados en los rangos de edad 30-49 y 50-59.

¢ Monitoreo Continuo: Establecer un sistema de monitoreo continuo para detectar tendencias en despidos y tomar
medidas preventivas.

El aumento de despidos en 2024, especialmente entre los hombres y en ciertos rangos de edad, es un aspecto preocupante
que requiere atencion y accion. Es fundamental entender las causas de este incremento y desarrollar estrategias efectivas
para mejorar la estabilidad laboral y la retencidén de empleados en los proximos afos.

Datos de plantilla a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).
27
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4.4.Desglose de
remuneraciones medias

Para realizar el calculo de las remuneraciones se ha considerado el salario fijo, retribuciones variables, bonus y dietas
percibidos por todos los empleados de Grupo SASTI.

Remuneracién media por sexo:

2023 2024
Mujer 20.431,30€ 22.254,78€
Hombre 29.646,97€ 30.241,78€
Total 27.902,16€ 28.766,85€
Remuneracion media por edad:
2023 2024
Rango edad 18-29 19.453,39€ 21.973,93€
Rango edad 30-49 27.648,98€ 28.173,77€
Rango edad 50-59 31.371,34€ 32.322,45€
Rango edad 60- 32.023,99€ 34.782,95€
Remuneracion media por categoria profesional:
2023 2024
Direccion 84.145,17€ 95.614,92€
Gerencia 78.718,66€ 88.898,14€
Responsable 34.573,81€ 33.924,33€
Administracion 20.623,99€ 21.095,43€
Comercial 39.097,78€ 39.971,30€
Operario 26.129,89€ 26.898,08€
Remuneracion media consejeros y directivos:
2023 2024
Directivos* 84.145,17€ 95.614,92€

*No se desglosa por sexo porque todos los directivos son hombres.
** Los consejeros no tienen remuneracion por el cargo de consejeros, si no por el de direccion.
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Observaciones:

El analisis de las remuneraciones por sexo, edad y categoria profesional muestra una tendencia positiva en el aumento de
los salarios en 2024 en comparacion con 2023. Sin embargo, es crucial abordar la persistente brecha salarial de género y
asegurar que los incrementos salariales sean equitativos y justos para todos los empleados.

Brecha Salarial:

La brecha salarial ha sido calculada utilizado la siguiente formula (Remuneraciones medias de hombres - Remuneraciones
medias mujeres)/remuneraciones medias * 100

2023 2024

Brecha Salarial 31% 26%

La brecha salarial observada en nuestro grupo se debe principalmente a la masculinizacién de los sectores a los que
pertenecemos, esto lleva a una mayor concentracion de hombres, en general, y en roles de liderazgo y alta responsabilidad,
en particular.

Ademas, los hombres en el grupo tienden a tener mas aios de experiencia o antigiiedad en comparacion con las mujeres,
lo que también contribuye a las diferencias salariales.

Si comparamos mismos puestos, dicha brecha salarial no existe, ya que dentro de Grupo SASTI no se realizan
discriminaciones por sexo, raza o discriminaciones de cualquier otra indole.

Asimismo, queda expresamente prohibida cualquier forma de acoso o abuso, asi como cualquier otra conducta que pudiera
generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.

La reduccidn de la brecha salarial del 31% en 2023 al 26% en 2024 es un avance positivo hacia la igualdad de género en el
ambito laboral. Sin embargo, es crucial continuar trabajando en esta direccion para eliminar completamente la brecha
salarial y asegurar que todos los empleados reciban una remuneracién justa y equitativa.
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4.5.Igualdad y diversidad

El compromiso de Grupo SASTI con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién esta recogido en nuestro Cédigo de
Conducta, que establece como valores fundamentales:

i. Igualdad de oportunidades: Grupo SASTI promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados,
asegurando la igualdad de oportunidades a través de politicas de actuacion basadas en criterios objetivos de mérito y
capacidad.

ii. No discriminacion: Los directivos de Grupo SASTI deben mantener un entorno de trabajo libre de toda discriminacién y
de cualquier conducta que implique acoso de caracter personal o sexual. Bajo esta premisa, Grupo SASTI no tolerara
ningun tipo de discriminacién por razén de raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual,
ideologia, opiniones politicas o sindicales, religion o cualquier otra condicion o circunstancia personal, fisica o social.

En este sentido, Grupo SASTI ha adoptado una serie de medidas concretas en materia de igualdad con el objetivo de
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la organizacién. Entre
alguna de las medidas se encuentra:

e Revision de procesos de seleccion con perspectiva de género: Se han establecido procedimientos para asegurar que
las entrevistas, descripciones de puestos y requisitos no contengan sesgos de género. Ademas, se exige a las
empresas proveedoras de personal que apliquen los mismos criterios de igualdad.

e Fomento de la presencia femenina en areas masculinizadas: Se incluyen mensajes inclusivos en las ofertas de
empleo, se amplian las fuentes de reclutamiento y se prioriza la contratacién de mujeres en igualdad de condiciones
para puestos donde estan infrarrepresentadas.

e Formacion en igualdad y prevencion del acoso: Se impartird formacion especifica en igualdad a toda la plantilla, con
especial atencion al personal de seleccion, promocion y retribucion. También se contempla formacién sobre acoso
sexual y por razén de sexo para mandos y comisiones.

e Promocion profesional con enfoque igualitario: Se establece un procedimiento de promocién basado en criterios
objetivos y transparentes, priorizando la promocién interna y garantizando la participacion de mujeres en procesos de
ascenso.

¢ Medidas de conciliacion y corresponsabilidad Se incluyen medidas como excedencias por estudios, adaptacion
horaria, permisos retribuidos para tratamientos de fertilidad, acompafamiento médico y flexibilidad para progenitores
con custodia exclusiva.

e Incorporacion de la perspectiva de género en salud laboral: Se revisan los protocolos de prevencion de riesgos para
incluir variables de género, especialmente en situaciones de embarazo y lactancia, y se garantiza la adecuacion de
espacios para descansos y lactancia.

e Compromiso con la igualdad retributiva: Se realizaran auditorias salariales bianuales y se aplicaran medidas
correctoras si se detectan brechas superiores al 10%, garantizando la igualdad para trabajos de igual valor.

e Proteccion a victimas de violencia de género: Se contemplan medidas como reordenacion del tiempo de trabajo,
traslados, suspension del contrato con reserva del puesto, ayudas econdmicas y asistencia psicoldgica, entre otras.

e Comunicacion y sensibilizacion: Se desarrollardn campanas internas y externas, guias de lenguaje inclusivo, y se
incluird un espacio especifico sobre igualdad en la web y en la memoria anual de la empresa.
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Empleados con discapacidad:

2023 2024
Espana 8 10
Portugal 0 0
Total 8 10

Grupo SASTI esta firmemente comprometido con la inclusion y la diversidad en el lugar de trabajo. En 2024, contamos con
10 empleados con discapacidad.

Hemos implementado politicas inclusivas y practicas de reclutamiento activas que buscan atraer y retener a personas con
discapacidad, garantizando igualdad de oportunidades en todas las categorias profesionales. Proporcionamos
adaptaciones razonables en el lugar de trabajo y programas de apoyo y mentoria para asegurar que nuestros empleados con
discapacidad puedan desempenar sus funciones de manera efectiva y sentirse valorados.

La inclusion de personas con discapacidad es una prioridad en Grupo SASTI. Continuaremos implementando y mejorando
nuestras politicas y practicas para asegurar que todos nuestros empleados, independientemente de sus capacidades,
tengan la oportunidad de prosperar y contribuir plenamente a nuestra organizacion.

El aumento en el nimero de empleados con discapacidad en Espafia es un avance positivo hacia la inclusién laboral. Sin
embargo, es crucial continuar trabajando en esta direccion y extender estos esfuerzos a otros paises como Portugal para
asegurar que todas las personas con discapacidad tengan oportunidades laborales justas y equitativas.

Ademas, algunas de las instalaciones de las sociedades del Grupo SASTI estan adaptadas para garantizar la accesibilidad de

personas con discapacidad, en cumplimiento del Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, que regula las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de bienes y servicios a disposicién del publico.
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4.6. Datos relativos a
seguridad social y salud

La seguridad y prevencién de riesgos laborales son dos aspectos prioritarios para Grupo SASTI. Por este motivo, la
organizacion ofrece a las personas trabajadoras las herramientas necesarias para que cuenten con las mejores condiciones en
el desempeiio de su labor, poniendo especial atencion al mantener entornos y procesos libres de riesgos laborales. También,
cuando se incorpora una nueva persona a Asistencia Sanitaria, esta realiza la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

En cuanto a la organizacién de la actividad preventiva, Grupo SASTI dispone de un servicio de Prevencién de riesgos laborales
ajeno para garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud del equipo profesional. El control de riesgos laborales
se fracciona en dos areas:

a. Prevencion de Riesgos: area encargada de llevar a cabo inspecciones en los centros de trabajo orientadas a detectar
posibles riesgos laborales. Adicionalmente, se realizan formaciones en caso de incendio y deteccidén de emergencias.

b. Vigilancia de la Salud: se encarga de efectuar reconocimientos médicos al personal de la organizacion, asi como de
realizar las fichas informativas por puesto de trabajo en las cuales se detallan los riesgos laborales existentes y las medidas
preventivas a adoptar.

La organizacion es la encargada de poner en conocimiento de la mutua de trabajo los accidentes y las enfermedades
profesionales que presenten las personas trabajadoras. La mutua se encarga de realizar la gestion de cada caso de manera
particular.

Este compromiso con la seguridad y la salud en el trabajo también esta recogido en el Codigo de Conducta de Grupo SASTI,
donde se establece como uno de nuestros valores fundamentales el Compromiso con la calidad y la seguridad en el trabajo.
Grupo SASTI proveera a sus empleados de un entorno seguro y estable, y se compromete a actualizar, de manera
permanente, las medidas de prevencion de riesgos laborales, asi como a respetar escrupulosamente la normativa aplicable.
Todos los empleados son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las normas de seguridad y salud, y de hacer
un uso responsable del equipamiento que tengan asignado.

En este sentido, Grupo SASTI actlia conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que constituye el marco normativo basico en Espaia para la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo y la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

Durante el ejercicio 2024 no ha habido ninguna enfermedad profesional y se han producido 87 accidentes laborales. Esto
representa un incremento significativo en comparacién con los 63 accidentes reportados en 2023. Este aumento en el nimero

de accidentes subraya la necesidad de reforzar las medidas de prevencion y seguridad laboral dentro de la empresa.

A continuacion, se muestran los datos desglosados por empresas:

Datos relativos a seguridad social y salud EZSA 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo indice de frecuencia de accidentes Gravedad de accidentes
Mujer 15,6 1 17,89 0,03
Hombre 2.589,6 14 61,53 1,45
Total 2.605,2 15 52,92 1,17

* Se han modificado los datos relativos a seguridad social y salud de EZSA de 2023 por un recalculo de los datos

* Sélo se han considerado los accidentes con bajas.
** So6lo se incluyen las horas de accidentes de trabajo.
*** Se ha desglosado por sociedad para evitar errores de calculo.
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Datos relativos a seguridad social y salud EZSA 2024

Horas de absentismo Nimero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer 1.552,2 4 59,57 2,96
Hombre 4.945,2 16 61,13 2,45
Total 6.497,4 20 60,81 2,56

Datos relativos a seguridad social y salud IRIS 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer - = = -
Hombre 2.597 18 143,98 4,59
Total 2.597 18 130,83 4,17

Datos relativos a seguridad social y salud IRIS 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer - - = =
Hombre 6.587 21 156,88 8,94
Total 6.587 21 143,44 8,18

Datos relativos a seguridad social y salud ECOTAL 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer - - = -
Hombre 2.544 4 57,34 4,55
Total 2.544 4 54,09 4,30

Datos relativos a seguridad social y salud ECOTAL 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer - - - -
Hombre 1.513,2 3 38,93 2,51
Total 1.513,2 3 36,38 2,35

Datos relativos a seguridad social y salud ECOMAT 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer S = - =
Hombre 80 1 - 3,32
Total 80 1 - 3,03

* El accidente con baja ocurrio in intinere.

* Sélo se han considerado los accidentes con bajas.
**S6lo se incluyen las horas de accidentes de trabajo.
*** Se ha desglosado por sociedad para evitar errores de calculo.
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Datos relativos a seguridad social y salud ECOMAT 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer -
Hombre 607,5 135,32 2,74
Total 607,5 127,35 2,57

Datos relativos a seguridad social y salud CONTROIL 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer -
Hombre 456,89 1 21,6 1,32
Total 456,89 1 21,6 1,22

Datos relativos a seguridad social y salud CONTROIL 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer -
Hombre 67,5 1 25,6 0,23
Total 67,5 1 22,2 0,20

Datos relativos a seguridad social y salud ISURBIDE 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer -
Hombre 3.655,12 2 31,30 7,63
Total 3.655,12 2 26,92 6,56

Datos relativos a seguridad social y salud ISURBIDE 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer =
Hombre 2.165,76 8 96,14 3,46
Total 2.165,76 8 81,06 2,91

Datos relativos a seguridad social y salud ATHISA 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer 200 3 13,62 0,11
Hombre 991,8 13 27,68 0,26
Total 1191,8 16 23,19 0,21

* Sélo se han considerado los accidentes con bajas.
**S6lo se incluyen las horas de accidentes de trabajo.
*** Se ha desglosado por sociedad para evitar errores de calculo.
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Datos relativos a seguridad social y salud ATHISA 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer 819,42 9 100,47 1,16
Hombre 3.051,98 16 57,54 1,49
Total 3.871,40 25 68,01 1,41

Datos relativos a seguridad social y salud GSC 2023

Horas de absentismo Nimero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer -
Hombre 968 3 56,08 2,26
Total 968 g 49,70 2

Datos relativos a seguridad social y salud GSC 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer 0 0 0 0
Hombre 64 3 128,58 0,34
Total 64 3 107,03 0,28

Datos relativos a seguridad social y salud LUTHISA 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer -
Hombre 968 3 56,08 2,26
Total 968 3 49,70 2

Datos relativos a seguridad social y salud LUTHISA 2024

Horas de absentismo Nimero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer

Hombre -

Total -

Datos relativos a seguridad social y salud EZ 2023

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Gravedad de accidentes

Mujer

Hombre -

Total -

* Sélo se han considerado los accidentes con bajas.
**S6lo se incluyen las horas de accidentes de trabajo.
*** Se ha desglosado por sociedad para evitar errores de calculo.
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Datos relativos a seguridad social y salud EZ 2024

Gravedad de accidentes

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Mujer

Hombre

Total -

Datos relativos a seguridad social y salud ATHISA HOLDCO 2023

Gravedad de accidentes

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Mujer

Hombre -

Total -

Datos relativos a seguridad social y salud ATHISA HOLDCO 2024

Gravedad de accidentes

Horas de absentismo

Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Mujer

Hombre

Total -

Datos relativos a seguridad social y salud DST 2023

Gravedad de accidentes

Horas de absentismo

Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Mujer

Hombre

Total -

Datos relativos a seguridad social y salud DST 2024

indice de frecuencia de accidentes Gravedad de accidentes

Horas de absentismo

Numero de accidentes por sexo

Mujer

Hombre -

Total -

Datos relativos a seguridad social y salud SASTI 2023

Gravedad de accidentes

Horas de absentismo

Numero de accidentes por sexo

indice de frecuencia de accidentes

Mujer

Hombre

Total -

* Sélo se han considerado los accidentes con bajas.
**S6lo se incluyen las horas de accidentes de trabajo.
*** Se ha desglosado por sociedad para evitar errores de calculo.
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Datos relativos a seguridad social y salud SASTI 2024

Horas de absentismo Numero de accidentes por sexo indice de frecuencia de accidentes Gravedad de accidentes

Mujer

Hombre - - -

Total

Datos relativos a seguridad social y salud SAN-TEC 2024

Horas de absentismo Nimero de accidentes por sexo indice de frecuencia de accidentes Gravedad de accidentes
Mujer - - - -
Hombre 352 2 84,22 1,85
Total 352 2 69,07 1,51

* Sélo se han considerado los accidentes con bajas.
** Solo se incluyen las horas de accidentes de trabajo.
*** Se ha desglosado por sociedad para evitar errores de calculo.

Causas Principales del Absentismo

Enfermedades y Problemas de Salud: Una parte significativa del absentismo se debe a enfermedades, lo que es
comprensible y necesario para asegurar la recuperacion y prevenir contagios.

Responsabilidades Familiares: Desde el cuidado de hijos hasta el cuidado familiares enfermos han contribuido al
absentismo, es necesario destacar la importancia de equilibrar responsabilidades laborales y personales.

Permisos por Maternidad/Paternidad: Esenciales para apoyar a nuestros empleados durante el nacimiento y cuidado
de un nuevo hijo, representan una parte importante de las horas de absentismo.

Otros Motivos Personales y Profesionales: Motivos de formacion o desarrollo profesional han contribuido al absentismo.

Medidas para Gestionar y Reducir el Absentismo

Programas de Salud y Bienestar: Hemos implementado programas de salud con el objetivo de promover la salud fisica y
mental de los empleados.

Flexibilidad Laboral: ayudamos a nuestros empleados a equilibrar sus responsabilidades laborales y familiares.

Apoyo durante la Maternidad y Paternidad: Ofrecemos programas de apoyo para empleados en periodo de maternidad o
paternidad, permisos remunerados, opciones de trabajo flexible...

Monitoreo y Evaluacion del Absentismo: Realizamos analisis periodicos para identificar tendencias y areas de mejora.

Principales causas de los accidentes

Entornos peligrosos: Algunos de nuestros trabajos se realizan en entornos peligrosos y conllevan elevados riesgos.
Errores humanos: Falta de atencion e incumplimiento de los protocolos de seguridad aumentan las cifras de accidentes.
Uso y mantenimiento de equipos: El uso incorrecto de equipos es un factor clave en determinados incidentes.

Medidas para Mejorar la Seguridad Laboral
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Capacitacion en Seguridad: Hemos implementado programas de formacién en seguridad laboral para todos los
empleados, con un enfoque en la prevencion de accidentes y el uso correcto de equipos.

Mantenimiento y Actualizacion de Equipos: Aseguramos el mantenimiento regular de todos los equipos y herramientas, e
invertimos en la actualizacidn de tecnologias de seguridad.

Revision de Protocolos de Seguridad: Revisamos y actualizamos regularmente nuestros protocolos y procedimientos de
seguridad, proponemos sanciones ante actividades irresponsables.
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A.7. Datos relativos a la
formacion y al proceso de
contratacion

Cada una de las empresas del Grupo cuenta con un Plan de Formacién que se desarrolla anualmente. Estos planes son
coordinados por el departamento de Recursos Humanos que recogen las necesidades formativas existentes en las
plantillas y proponen la formacidn a realizar para darles respuesta.

La mayoria de las formaciones estan dirigidas a formacién en Prevencién de Riesgos Laborales.

Horas de formacion por categoria profesional:

2023 2024
Direccion 0 8
Gerencia 50 8
Responsable 271 751
Administracion 883 710,5
Comercial 27 98
Operario 7.562 8.284,7
Total 8.793 9.860,2

Compromiso con la Formacion y la Igualdad de Oportunidades

Grupo SASTI ha demostrado su firme compromiso con el desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades al
proporcionar un total de 9.860,2 horas de formacion a sus empleados en 2024.

Observaciones:

e Incremento en horas de formacion: De 8.793 horas en 2023 a 9.860,2 horas en 2024, lo que representa un aumento
de 702,2 horas.

e El grupo de operarios sigue siendo la categoria profesional con mas horas de formacién, algo que demuestra el
compromiso de Grupo SASTI con el desarrollo profesional de sus empleados, asegurando que cada miembro del
equipo tenga acceso a oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

Impacto de la Formacion

Este esfuerzo no solo ha contribuido a mejorar las competencias y la productividad de nuestros empleados, sino que
también ha sido un paso crucial hacia la reduccién de la brecha de género en la empresa. Al capacitar a mas mujeres en
habilidades de liderazgo y proporcionarles las herramientas necesarias para su crecimiento profesional, estamos
preparando a nuestra fuerza laboral femenina para asumir roles de mayor responsabilidad y liderazgo.

Medidas Futuras para Promover la Igualdad

Mirando hacia el futuro, Grupo SASTI se compromete a continuar y ampliar estos programas de formacion. Seguiremos
enfocandonos en la promocion de la igualdad de género y la creacién de un ambiente de trabajo inclusivo. Ademas,
implementaremos mecanismos de evaluacién continua para medir el impacto de nuestras iniciativas y asegurarnos de que
seguimos en la direccion correcta.
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Reclutamiento y seleccion: nuevas contrataciones

Grupo SASTI considera el talento como una pieza clave y fundamental para asegurar cada dia el éxito de la organizacién. Por
ese motivo, todas las empresas que forman parte del grupo alunan esfuerzos para atraer, seleccionar y fidelizar a
profesionales que compartan conocimientos y habilidades alineadas con el propdsito, valores y necesidades del grupo.
Disponemos de una politica, aprobada por el Consejo de Administracidn, que regulan la actividad de seleccién y el proceso
de reclutamiento, asegurando que se atrae y al mejor talento de acuerdo con las necesidades propias de cada empresa.

Métodos de reclutamiento internos:

La plataforma web de Grupo SASTI hace como punto de referencia para los interesados en unirse a nuestro equipo. A través
del apartado "Portal de Empleo", los candidatos acceden facilmente a las oportunidades laborales disponibles, donde
pueden inscribirse en las ofertas publicadas. Esta informacién alimenta automaticamente un curriculum que permite a los
reclutadores de Recursos Humanos realizar una seleccion adaptada a las exigencias de cada puesto.

Esta forma de reclutamiento no solo optimiza el proceso, sino que contribuye a reforzar la marca empleadora y aumenta la
capacidad de atraer y retener talento de calidad.

Métodos de reclutamiento externos:
Grupo SASTI emplea Infojobs como su principal plataforma en linea para reclutar talento. Infojobs, reconocida como la
principal bolsa de trabajo en Espafia (Infojobs.net), acta como un puente entre empleadores y candidatos, facilitando la
blUsqueday el emparejamiento de perfiles.

Esta plataforma simplifica el proceso al recopilar los curriculums de los candidatos y las ofertas laborales de las empresas en
un formato estandarizado, generado a partir de la entrada de datos en campos especificos por parte del usuario. Ademas,
ofrece la opcidn de adjuntar cartas de presentacion para una presentacion mas completa.

Para las empresas, Infojobs ofrece una variedad de herramientas que agilizan la busqueda de talento. Los reclutadores
pueden acceder facilmente a los perfiles de los candidatos, obtener sus curriculums en formato de texto y revisar detalles
como educacion, experiencia laboral, datos personales y habilidades. También pueden gestionar las inscripciones de los
usuarios de manera eficiente.

Por otro lado, para los usuarios, la plataforma proporciona una experiencia simple y accesible. Los candidatos pueden
explorar las ofertas de empleo de Grupo SASTI, inscribirse en aquellas que les interesen, completar la informacién de su
curriculum y monitorear el estado de sus inscripciones de manera intuitiva.

Esta dinamica beneficia tanto a la empresa como a los candidatos al agilizar el proceso de reclutamiento y hacerlo mas
transparente y accesible para ambas partes.

LinkedIn es reconocida como la plataforma profesional por excelencia a nivel mundial, tanto para candidatos en busqueda de
empleo como para empresas en busca de talento. Su prominencia en los motores de busqueda resalta la importancia del
SEO, siendo crucial optimizar la visibilidad tanto de perfiles individuales como de empresas.

Para las empresas, LinkedIn ofrece una plataforma robusta para compartir informacion sobre sus actividades y publicar
ofertas de empleo, actuando como una vitrina ante posibles candidatos, socios, inversores y clientes. Por otro lado, para los
candidatos, LinkedIn brinda la oportunidad de detallar su experiencia laboral y establecer una extensa red de contactos
profesionales. Los apartados de "Aptitudes" y "Logros" permiten destacar las habilidades y los logros profesionales de
manera especifica.
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Seleccion de candidatos:
Grupo SASTI sigue un riguroso proceso de seleccién de personal que consta de diversas etapas:

« Solicitud Interna del Perfil: Se identifican los puestos de trabajo necesarios en funcion de las demandas internas de los
diferentes departamentos de la empresa.

« Definicién del Perfil: Se establecen las cualidades y requisitos que debe cumplir el candidato para el puesto solicitado,
incluyendo habilidades técnicas, experiencia laboral, capacidad de trabajo en equipo, y valores corporativos clave.

o Buscar perfiles dentro del Grupo que puedan promocionar. El Grupo SASTI tiene en su politica de Grupo, la promocion
interna para cubrir vacantes.

« Creacion de la Oferta: Se publica la oferta de empleo en los diferentes canales de reclutamiento de Grupo SASTI, como
su pagina web corporativa, Infojobs y LinkedIn, entre otros.

e Criba Curricular: Se realiza una primera seleccion de candidatos basada en su curriculum vitae, enfocandose en
aspectos como formacion, experiencia laboral, idiomas y habilidades informaticas.

¢ Contacto: Se establece comunicacion con los candidatos seleccionados, ya sea por teléfono o a través de redes sociales,
para conocer mas sobre ellos y verificar la informacién proporcionada en sus curriculums.

« Entrevista Personal: Se lleva a cabo una entrevista, que puede ser individual o grupal segln el puesto, donde se evalian
las habilidades personales del candidato, su motivacion y su compatibilidad con la cultura empresarial de Grupo SASTI.

« Entrevista Técnica: El candidato tiene una entrevista con el responsable del departamento o equipo correspondiente,
donde se profundiza en su experiencia y conocimientos técnicos relacionados con el puesto.

« Planteamiento de la Oferta: Una vez seleccionado el candidato mas adecuado, se procede a negociar y formalizar los
términos del contrato, incluyendo cargo, remuneracion, duracion del contrato y responsabilidades.

e Acogida: Finalmente, una vez que el candidato se incorpora a la empresa, se le brinda un plan de acogida personalizado,
disefiado tanto por el departamento de Recursos Humanos como por el equipo en el que se integrara.

Este proceso de seleccion esta alineado con las mejores practicas en gestion de talento y asegura que Grupo SASTI reclute a
los candidatos mas iddneos para sus necesidades empresariales.
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4.8. Organizacion del trabajo
v relaciones sociales

Organizacion del trabajo

Para Grupo SASTI la descentralizacién en la organizacion del tiempo de trabajo es un valor que permite a las diferentes
empresas del Grupo optar por aquellas medidas de flexibilidad o conciliacion que mejor encajen en la idiosincrasia de cada
sociedad.

El Grupo organiza el tiempo de trabajo en base a la aplicacion de las normas sectoriales y convencionales aplicables a la
empresa y a través de la negociacion con los Representantes de los Trabajadores de cada centro de trabajo, que se
materializa en diferentes calendarios de trabajo.

Grupo SASTI respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promueve los programas de conciliacion que faciliten
el mejor equilibrio entre ésta y sus responsabilidades laborales. La politica de la empresa respecto a la flexibilizacion o
adecuacioén de horarios para poder atender situaciones particulares sobrevenidas, en las que no sea compatible el horario de
trabajo habitual con la vida personal, es de disposicion total a buscar una solucion que permita al trabajador la conciliacion.
Algunos ejemplos de las medidas que existen en el Grupo con mayor recurrencia son: diferentes horarios y turnos de trabajo,
flexibilidad horaria en la entrada y la salida al centro de trabajo y/o diferentes permisos retribuidos ademas de los ya
establecidos por ley.

Aparte del salario, el Grupo ofrece a sus trabajadores otros beneficios sociales como un seguro de vida y accidentes, seguro
médico para empleados con puestos de responsabilidad, reconocimiento médico para todos los empleados y automovil para
aquellos que por su actividad necesitan desplazarse.

Aunque en la actualidad no existe una politica formal para facilitar la desconexion laboral, la compaiia anima a que, en
aquellos puestos en que sea posible, se implementen practicas que faciliten la conciliacion, tales como evitar reuniones de
trabajo a ultima hora, formacién durante la jornada laboral, flexibilidad horaria, jornada intensiva todos los viernes del afio y
la época estival o, en su caso, reducciones de jornada, aplicAndose todas aquellas medidas definidas en las diferentes
normas de aplicacion.

Relaciones sociales

Grupo SASTI respeta la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva, manteniendo siempre el didlogo con
los representantes de los trabajadores. Las relaciones con los empleados se basan en el respeto y la transparencia.

Las empresas del Grupo cumplen la legislacidn en vigor en relacién con el didlogo social y la participacion de los trabajadores
en las cuestiones referidas a Seguridad y Salud Laboral. En las sociedades Limpiezas Industriales Iris S.L.U. y Athisa S.A.
sociedades que mas trabajadores agrupan, existen Comités de Empresa. El resto de empresas del grupo cuentan con
representacion legal de trabajadores en su modalidad de delegados de personal en aquellos centros con menor nimero de
trabajadores.

La sociedad participada Desatascos Isurbide S.L.U., cuenta con convenio colectivo propio, firmado para los afos del 2021 al
2026. El resto de las empresas del Grupo, de menor dimensién, estan sujetos a los diferentes convenios que le son de
aplicacion.

Como norma, todos los acuerdos incluyen obligaciones empresariales especificas en materia de prevencién, seguridad y
salud, constituyendo estas uno de los temas de mayor importancia en dichos convenios.

Las relaciones laborales del 200% de los trabajadores del Grupo tienen como marco de referencia algin convenio colectivo,
ya sea de empresa o sectorial.
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5.1. Grupo SASTI y el
medioambiente
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La misién de Grupo SASTI es ayudar a sus clientes a hacer sus procesos de negocio mas eficientes y sostenibles, GRUPO
SASTI quiere facilitar el proceso de transformacién de la industria y la sociedad hacia modelos basados en la sostenibilidad.
Empresas, instituciones y comunidades necesitan ayuda en este proceso de transformacion y Grupo SASTI estara alli
prestando servicios, ejecutando proyectos y operando infraestructuras de transicion energética que aseguren a sus clientes

ser cada vez més competitivos y sostenibles.

Tipologia de impactos ambientales:

A continuacion, se presenta una categorizacion de las actividades de Grupo SASTI atendiendo a la tipologia de impactos que

se dan en las mismas:

Servicios prestados desde instalaciones propias:
En las instalaciones propias el impacto mas relevante
ocurre en las oficinas y almacenes de la empresa, por el
uso que alli se realiza de energia eléctrica para el
alumbrado, de agua corriente y por la generacién de
residuos (papel, pilas y baterias y toners,
fundamentalmente). Suponen un impacto ambiental
importante también los desplazamientos en coche que
hacen los empleados en el ejercicio de sus funciones,
tanto a nivel corporativo como los derivados de las
actividades propias de nuestro negocio, asi como los
desplazamientos ocasionales en avidn, tren o coche.

Servicios prestados en instalaciones del cliente:
Los servicios y soluciones que se llevan a cabo en
instalaciones del cliente estan sometidos a los parametros
de gestion que éstos marcan y gestionan y, por lo tanto,
los impactos existentes, quedan recogidos en sus
mediciones. En los casos en que se tratan residuos, estos
se manipulan siguiendo las directrices del cliente y en su
nombre.

En las ocasiones en que el cliente solicita que sea Grupo
SASTI quien los gestione, se contrata a un gestor de
residuos autorizado para tal fin y estas cantidades son

reportadas en el apartado correspondiente.

Principio de precaucion:

Conforme al Principio 7 del Pacto Mundial de NACIONES UNIDAS “Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente” Grupo SASTI lo asume como propio y lo aplica en la gestion de todos sus soluciones y
servicios.

Certificaciones de sostenibilidad:

Algunas de las sociedades que componen el Grupo SASTI cuenta con un departamento de homologacién que trabaja para
cumplir los requisitos para la obtencion de certificaciones en el ambito medioambiental, fundamentalmente la ISO 14001,
en toda actividad donde es requerida, ayudando con ello a alcanzar los objetivos descritos en sostenibilidad. Actualmente
aproximadamente el 70% de las actividades de Grupo SASTI cuentan con un sistema de gestién ambiental certificado bajo la
norma ISO 14001.

Compromiso con la sostenibilidad energética:

En linea con el compromiso del Grupo SASTI con la sostenibilidad y la eficiencia energética, durante el ejercicio se ha
llevado a cabo la instalacion de un sistema de autoconsumo fotovoltaico en las instalaciones de EZSA Sanidad Ambiental.
Esta iniciativa representa un paso firme hacia la descarbonizacién de nuestras operaciones, permitiendo reducir
significativamente la huella de carbono asociada al consumo eléctrico.

La incorporacion de placas solares no solo contribuye a disminuir el impacto ambiental de la actividad empresarial, sino que
también refuerza la estrategia del Grupo orientada a la transicion energética y al uso responsable de los recursos. Esta
mejora se enmarca dentro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), en particular el ODS 7 (Energia asequible y no
contaminante) y el ODS 13 (Accion por el clima).
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Subvenciones y litigios. Provisiones y garantias:

En los ejercicios 2023 y 2024 no se han producido demandas ni litigios que resefar ni se han obtenido subvenciones ni

deducciones fiscales por causas medioambientales.

Adicionalmente, las sociedades que conforman Grupo SASTI cuentan con un seguro de responsabilidad civil contratado para
cubrir los dafios medioambientales que puedan causar las actividades del Grupo.

Gestion de la prevencion de riesgos ambientales

Al cierre del ejercicio 2024, Grupo SASTI no tiene un
departamento dedicado exclusivamente a riesgos
ambientales. Las responsabilidades sobre aspectos
medioambientales en Grupo SASTI las articulamos a
través del siguiente organigrama funcional:

Direccion General

Gerentes/Responsables

Técnicos: Aquellos técnicos cuyas funciones pueden
suponer un riesgo para el medio ambiente, cuentan con
la formacién adecuada para la prevencion de los mismos.
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5.2. Impactos ambientales
de la actividad de Grupo
SASTI

Emisiones y residuos:

La preocupacion por el Medio Ambiente y la Contaminacion es, desde hace ya muchos afios una de las preocupaciones
principales del Grupo SASTI.

Grupo SASTI se han ido adaptando paulatinamente en los procesos de prestacion de servicios y productivos, adoptando
diferentes medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio ambiente. Sin
embargo, actualmente no dispone de metas de reduccién voluntariamente a medio y largo plazo.

Los sistemas de gestion ambiental del Grupo SASTI basados en la norma ISO 14001 aseguran que la contaminacién no
supera los niveles establecidos por la normativa vigente.

Este afio 2024, hemos incorporado los datos de 2 empresas mas: ECOTAL e ISURBIDE.

Durante el ejercicio no se han registrado emisiones fuera de los niveles legalmente establecidos. A continuacion, se detallan
las cantidades de los residuos generados en las operaciones del Grupo SASTI:

Cantidad consumida de gases refrigerantes 2023

Recarga (KG) TOTAL (KG)
R401A 5,5 5,5
R32 1,06 1,06
Cantidad consumida de gases refrigerantes 2024
Recarga (KG) TOTAL (KG)
R401A 0 Y
R32 0 0

Con relacion al ruido externo, no se realizan mediciones principalmente por el escaso ruido externo relacionada con la
prestacion de nuestros servicios y en nuestro proceso productivo. Tampoco la contaminacién luminica es un aspecto
relevante en la actividad de Grupo SASTI.

En Grupo SASTI se va a implantar un Procedimiento de Gestion de Residuos que recoge la sistematica para la gestion de los
residuos generados, con el fin de asegurar una adecuada proteccion de la salud humana y el medio ambiente, asi como el
cumplimiento con la legislacion aplicable. Los residuos generados son tratados conforme a la legislacion en vigor por
gestores autorizados, buscando las mejores técnicas disponibles para el reciclaje siempre que sea posible.

Ademas, se realiza la separacion de residuos a nivel de todo el Grupo mediante la localizacion de “puntos limpios” para
mejora de la segregacion.

Cabe senalar que debido a la naturaleza de la actividad el desperdicio de alimentos no es significativo para SASTL.
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Datos a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).
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A continuacion, se detallan las cantidades de los residuos generados en las operaciones del Grupo SASTI.

La variacion observada en el consumo de materias primas entre los distintos ejercicios se explica, en gran medida, por la
naturaleza del modelo de negocio de las diferentes empresas que conforman el Grupo SASTI. Cada entidad del grupo
opera en sectores con requerimientos especificos y utiliza materias primas distintas en funcion de su actividad principal, lo
que genera fluctuaciones naturales en los volimenes y tipos de materiales empleados. Esta diversidad sectorial y

operativa es inherente a la estructura del grupo y condiciona la evolucion de este indicador a lo largo del tiempo.

Residuos peligrosos generados

2023 2024 Unidades
Aceite 2.680,00 1.757,00 Litros
Envases de plastico contaminados 870,43 1.431,90 Kg
Aparatos electronicos 0,17 10,00 Kg
Pilas y baterias 3,00 6,00 Unidades
Material absorbente contaminado 645,00 939,00 Kg
Filtros de aceite 245,00 303,00 Unidades
Aerosoles 813,00 35,00 Unidades
Baterias de plomo 260,00 466,00 Unidades
Otros combustibles ** 226.780,00 254.300,00 Litros
Lodos combustibles 5.340,00 0,00 Kg
Absorbentes 5.143,00 18.868,00 Kg
Tubos fluorescentes/lamparas de mercurio 1.980,00 429,00 Unidades
Envases metalicos contaminados 225,00 188,00 Kg
Residuos biolégicos 78,70 68,75 Kg
Restos de plaguicidas 601,00 938,00 Kg
Material cortante y punzante 27,91 6,00 Kg
Biocidas/Toxicos 300,00 455,00 Kg
Amianto 0,00 580,00 Kg
Toner 0,00 9,00 Unidades

Datos a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).
** Residuos no generados propiamente por nuestra actividad. Son residuos derivados de la prestacion de los servicios en nuestros clientes.
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Residuos no peligrosos generados

2023 2024 Unidades
Residuos de construccion 298.500,00 296.920,00 Kg
Inertes 49,00 21,00 Kg
Cartuchos de tinta y toner 6,5 16,00 Unidades
Pilas 335,00 288,00 Unidades
Residuo Sandach ** 250.276,56 124.671,00 Kg
Lodos de depuradora 141.960,00 73.940,00 Kg
Chatarra acero carbono 870,00 2.543,00 Kg
Chatarra inoxidable 172,00 617,00 Kg
Chatarra aluminio 16,00 34,00 Kg
Escombro 239.020,00 529.308,00 Kg
Papel, cartén y plastico 2.909,00 2.507,00 Kg
Chatarra 0,00 1.430,00 Kg

Consumo de agua:

Grupo SASTI esta comprometido con un correcto uso de todos los recursos y muy especialmente con un recurso escaso
como es el agua. Grupo SASTI considera la huella hidrica un asunto de criticidad media, al estar el agua presenta en buena
parte de los procesos que lleva a cabo. En el marco de su Estrategia de Sostenibilidad, se procede a medir su uso en aquellos
procesos en que si se emplea y se toman medidas destinadas a reducir su uso.

Las principales situaciones de uso son las siguientes:

» En las oficinas y almacenes se utiliza solamente en forma de agua corriente sanitaria. En todos los casos, se hace un
esfuerzo para fomentar el uso eficiente de este recurso a través de las acciones.

* En el caso concreto de los talleres en los que se disefian y construyen las estructuras metalicas, dentro de la divisién de
estructuras altas, se consume agua en la limpieza de tanques y otras tareas rutinarias.

e Por ultimo, en la rama de limpiezas industriales se consume agua como parte de su proceso.

El volumen empleado en 2024 asciende a 8.718,53 m3 (7.072,87 m3 en 2023). La cantidad total de agua consumida

durante los afios 2023 y 2024, proveniente en su mayoria de la red de abastecimiento. Actualmente SASTI no consume agua
de reuso y no dispone de medidas de reduccién de consumo de agua.

Cantidad de agua consumida

2023 2024 Unidades
Agua de red de abastecimiento 5.585,97 6.856,53 m3
Agua de pozo 1.486,9 1.862,00 m3
TOTAL 7.072,87 8.718,53 m3

Datos a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).
** Residuos no generados propiamente por nuestra actividad. Son residuos derivados de la prestacion de los servicios en nuestros clientes.
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Consumo de materias primas

2023 2024 Unidades
Envases 360,00 480,00 Kg
Resina de poliester 46.000,00 50.720,00 Kg
Fibra de vidrio 4.740,00 5.214,00 Kg
Masilla fibra vidrio 4.800,00 5.280,00 Kg
Parafina 3.146,16 4.924,26 Kg
Bromadiolona u otros activos 134,08 233,10 Litros
Cereales 7.488,84 10.724,39 Kg
Argon 262,30 245,70 M3G
Oxigeno 42,4 10,60 M3G
Acetileno 28,00 6,70 Kg
Electrodos 607,00 305,00 Kg
Acero mecanizado 1.414,00 333,00 Kg
Aluminio 1.067,00 325,00 Kg
Acero inoxidable 7.405,00 6.120,00 Kg
Acero al carbono 10.631,00 7.080,00 Kg
Manga fibra vidrio 2.000,00 2.650,00 Metros
Ladrillos 15.452,00 37.132,00 Unidades
Arena de rio 3.522,00 101.625,00 Kg
Cemento gris 18.050,00 37.900,00 Kg
Papel 0,00 220,00 Paquetes
Resina Parcker 0,00 447,00 kg
Resina Manga 0,00 800,00 Kg
Pellet 0,00 11.960,00 Kg

Datos a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).

48



Estado de Informacién no Financiera - Grupo SASTI

Como se ha explicado anteriormente, el consumo de materias primas por parte de Grupo SASTI es muy reducido, y se limita
a unas actividades muy concretas, principalmente la Fabricacion de Equipos, donde se gestionan sus consumos al detalle,
con especial atencidn al material sobrante y al destino de los residuos. Las principales materias primas que se emplean son
las siguientes:

Consumo de Energia y combustibles
En 2024 Grupo SASTI ha consumido 996.952,35 litros de diésel y 48.846,98 litros de gasolina en 2024 (748.249,05 litros

de diésely 49.180,38 litros de gasolina en 2023). Por su parte, en 2023 el consumo de electricidad ha sumado 161.355,52
kWh.

Consumo de energia

2023 2024 Unidades
Gasolina 49.180,38 48.846,98 Litros
Gaséleo 748.249,05 996.952,35 Litros
Etanol - - -
AdBlue - 1.407,71 Litros
Vehiculos LNG/GNL 5 - -
CNG/GNC 456,00 400,9 kg
LPG/GLP 5,00 5.382,84 Litros
Otros 1.429 - Litros
Gas natural 1.643,04 15.602,47 kWh
Gasdleo C 500,00 400,00 Litros
Gasoleo B 6.461,00 4.280,00 Litros
Equipos de Gas butano - - -
combustion
fija Gas propano 3 = -
Fueléleo - - -
LPG/GLP - - o
Carbodn - - -

El consumo de energia eléctrica en el Grupo SASTI en 2024 asciende a 196.565,56 kwh (161.355,52 kwh en 2023). Cabe
mencionar, que parte de este consumo proviene de energias renovables. En un contexto de gran dependencia de la energia
eléctrica y motivado por la reduccién de la emisidn de gases contaminantes y el pago de menores costes, durante el segundo
semestre de 2023, EZSA, instald en la cubierta de sus instalaciones de Madrid placas solares de autoconsumo de 35 kWh con
una produccion estimada de 53.000 kW anuales, de esta manera la sociedad puede ahorrar gracias a una energia sostenible.
El objetivo del Grupo SASTI es apostar por la reduccion de la dependencia energética de forma paulatina.

Actualmente SASTI esta implementando medidas de eficiencia energética, como es la instalacién de placas solares en las
oficinas de EZSA y se estan adoptando otras medidas de adaptacion al cambio climatico como es la adquisicidon de vehiculos
eléctricos.

Emisiones de gases de efecto invernadero:

Para calcular las emisiones de GEI, se multiplican los consumos de energia por su factor de emision correspondiente. Los
factores de emision en Espafia pueden encontrarse en la pagina del Ministerio para la Transicion Ecoldgica:

En 2024 Grupo SASTI ha emitido 2.677.919,12 de kilos de CO2 equivalente. Por su parte, en 2024 la emision asociada a la
de electricidad ha sumado 44.190,61 de kilos de CO2 equivalente.
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Datos a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/factores_emision_tcm30-479095.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/factores_emision_tcm30-479095.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/factores_emision_tcm30-479095.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/factores_emision_tcm30-479095.pdf

Emision de gases de efecto invernadero | CO2 Equivalente (kg)

2023 2024
Alcance 1 (Gasolina/Gaséleo/Gas Natural) 991.062,59 2.677.919,12
Alcance 2 (Electricidad) *36.753 44.190,61
Total emisiones GEI *1.027.815,59 2.722.109,73

*Modificamos el dato del alcance 2 de 2023 tras recalcular los datos.

Actualmente SASTI no calcula el alcance 3.

Proteccion de la Biodiversidad

Dado que Grupo SASTI, desarrolla su actividad en entornos o poligonos industriales, con respeto a los entornos naturales y

sin estar en zonas protegidas, se considera que la afeccion a la biodiversidad no es significativa, y por tanto no se considera
material para el Grupo y no se incluye informacidn al respecto en este informe.

Datos a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2024).
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6.1. Gobierno Corporativo

Grupo SASTI es una compaiia global formado por un conjunto de sociedades dependientes de la matriz Global Sanidad
Ambiental y Soluciones Técnicas para la infraestructura S.L. (SASTI), Las Cuentas Anuales Consolidadas identifican
adecuadamente las diferentes sociedades dependientes y la relacion entre las mismas.

Grupo SASTI cuenta con un sistema de gobierno corporativo basado en la legalidad vigente y en los mas relevantes
estdndares, orientado a asegurar que la empresa es gestionada atendiendo al interés de sus socios, incluidos los
minoritarios, y a otros grupos de interés relevantes, a través de un adecuado sistema de balances y controles que permita al
Consejo de Administracion ejercer un control efectivo. La transparencia y la eficacia son rasgos distintivos de un sistema
generador de confianza, orientado a conciliar las demandas y necesidades de los distintos grupos de interés. La empresa
considera prioritaria la puesta en practica de los principios de gobierno corporativo, no solo para fomentar la confianza de
los inversores y otros stakeholders, sino para mejorar la rentabilidad econdmica y mantener un crecimiento de valor
sostenido en el tiempo.

Organos de gobierno
Sus principales 6rganos de gobierno son la Junta General de Socios, el Consejo de Administracion y el Comité de Direccidn.

Junta General de Socios

En las Cuentas Anuales Consolidadas, se detalla la estructura de propiedad, compuesto por un abanico amplio de socios,
existiendo uno mayoritario con un capital flotante estimado del 72%. Las participaciones sociales de SASTI estan
diferenciadas en participaciones sociales clase A y participaciones sociales clase B. Los estatutos sociales no recogen
ningun tipo de restriccidn ni limite maximo al ejercicio de los derechos de voto que puede realizar un socio.

SASTI celebra anualmente una Junta General Ordinaria de socios, siguiendo el régimen previsto por la Ley de Sociedades de
Capital (LSC). Con el objetivo de garantizar y favorecer la informacién y la participacién de sus socios en la Junta de General
de socios, en especial la de los minoritarios, SASTI tiene establecido en sus Estatutos la posibilidad de asistir a la misma
telematicamente.

El Consejo de Administracion y su composicion

El Consejo de Administracion es el maximo drgano de gestion y representacion de la empresa, tras la Junta de socios, y
aporta valor a la empresa trabajando desde la integridad y la transparencia. Para hacerlo posible estd compuesta por un
grupo de profesionales con diversidad de origenes y experiencias.

SASTI es administrada por un Consejo de Administracién de 5 miembros. De los miembros del consejo tres de ellos son
consejeros representantes del socio mayoritario, siendo uno de ellos el presidente del consejo y dos consejeros internos, no
existiendo consejeros independientes, dominicales y externos.

Los consejeros ejerceran su cargo de forma indefinida.

Funcionamiento del Consejo de Administracién y Evaluacion del desempeiio

De acuerdo a las recomendaciones de buen gobierno, el Consejo se retne con frecuencia adecuada (formalmente una vez al
menos cada trimestre, sin perjuicio de reuniones mensuales de reporting), pone un gran énfasis en alcanzar un alto nivel de
asistencia de sus miembros, poniendo a disposicion de los mismos, a tal efecto y de requerirse, medios telematicos.

Remuneracion del Consejo de Administracién
La empresa divulga la remuneracion de sus consejeros y de la alta direccién en las Cuentas Anuales Consolidadas.
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6.2. Diligencia y marco Etico

Grupo SASTI es consciente de que pata llevar a cabo su plan estratégico y avanzar en su objetivo de ser reconocida
como una empresa lider en el ambito de la sostenibilidad, debe contar con un potente marco ético compuesto de una
cultura y valores corporativos sélidos y de sistemas robustos de gestién ética y de cumplimiento normativo. la empresa
cuenta con las herramientas necesarias para garantizar el cumplimiento de la legalidad vigente y una relacion
responsable con los grupos de interés.

El compromiso con la ética y con hacer lo correcto en Grupo SASTI no es una opcion. Ninguna circunstancia particular
de negocio puede justificar el actuar al margen de la Ley o de forma contraria a los valores y estandares éticos. La
empresa mantiene una politica de “tolerancia cero” ante malas practicas en materia de ética e integridad y todas las
personas de la organizacion o relacionadas del deben asumir y promover los valores y principios establecidos.

Sistema de Cumplimiento. Modelo de Prevencion de Delitos Penales

A fin de prevenir y gestionar adecuadamente los riesgos asociados al ambito del cumplimiento, Grupo SASTI mantiene
operativo un Sistema de Cumplimiento que esta disefiado y opera bajo el Marco Etico de Grupo SASTI de acuerdo con las
mejores practicas nacionales e internacionales, siguiendo en concreto las pautas e indicaciones de la norma ISO 37301.
Este sistema es de aplicacion a todas las filiales y la empresa espera y procurara que todos sus socios comerciales actten
de acuerdo con sus principios y valores.

El sistema (Modelo de Compliance Penal y Sistema Interno de Informacién y Denuncia del GRUPO SASTI) se encuentra en
permanente proceso de revisidn, con el apoyo de expertos externos, para que no pierda su vitalidad y capacidad para
prevenir delitos. Los principales elementos del proceso de revision son los que se exponen a continuacion:

Refuerzo del liderazgo y Evaluacién del riesgo Revision de protocolos y Formaciony
compromiso controles concienciacion

Seguimiento del canal Gobernanza Evaluacion del
ético desempeiio

La responsabilidad de la mejora continua y el correcto funcionamiento del Sistema de Cumplimiento corresponde en cada
sociedad participada al Organo de Control Local, que responde ante el Comité de Cumplimiento Normativo establecido en
la matriz, responsable de supervisar el Sistema.

Este Comité de Cumplimiento Normativo anualmente diseiia y presenta un plan, que incluye las mejoras y revision a realizar,
asi como las acciones previstas de comunicacion, informando periédicamente de su evolucion vy, al final de afo, del
resultado de las acciones desarrolladas.
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Evaluacion del riesgo

El Sistema de Cumplimiento tiene su base y se estructura a través de una adecuada identificacion de los riesgos de
cumplimiento y de los controles establecidos o necesarios para asegurar su adecuada gestion. Como punto de partida,
Grupo SASTI cruza la tipologia de delitos que, cometidos por sus empleados, 6rganos o por partes relacionadas, pueden
hacer penalmente responsable a la empresa y las diferentes actividades de la empresa, determinando el grado de criticidad
de los distintos riesgos, lo que permite el disefio de procedimientos y controles correspondientes y efectiva asignacion de
recursos.

Algunos de los principales riesgos resultantes, que se incorporan en los mapas de riesgos de las diferentes empresas, son el
cohecho y trafico de influencias, la corrupcién y estafa, contra la competencia, contra los derechos de los trabajadores,
contra los consumidores, contra Hacienda y la Seguridad Social, contra la intimidad y delitos relacionados con el medio
ambiente y la salud. Periddicamente se realiza una actualizacién de los riesgos. En 2023, para apoyar este proceso de
revisién, expertos externos formaron a los responsables de los érganos de control local, asi como a los miembros del Comité
de Cumplimiento Normativo y del Comité de Direccion, en el funcionamiento del Modelo implantado y en las caracteristicas
de los diferentes riesgos. Durante 2024, el grupo SASTI ha seguido con la formacion a los 6rganos de control local y a los
miembros del comité, contando para ello con el apoyo de consultores externos expertos en la materia.

Por lo que respecta a los Derechos Humanos, Grupo SASTI presta especial atencion al ambito de las condiciones de trabajo
tanto de sus propios empleados como a los empleados de subcontratas y otros proveedores, poniendo especial énfasis si
hay migrantes vulnerables entre ellos. Las principales medidas de diligencia debida en relacién con los empleados se
concretan, principalmente, en el disefio del proceso de seleccion y onboarding, en particular con la comunicacién y
formacion el ambito del cumplimiento y la sostenibilidad. Ademas, Grupo SASTI cuenta con una estructura de poderes y
responsabilidades bien definida. En relacion a los terceros, las politicas prevén su aplicabilidad a socios de negocio y hay
politicas especificas para la cadena de suministro, subcontratas y otros acreedores.

Grupo SASTI da cumplimiento a las disposiciones de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el
derecho a la negociacion colectiva, la eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio, y la abolicion efectiva del trabajo infantil.

Elementos del Marco Etico de Grupo SASTI

El Marco Etico de Grupo SASTI supone la principal plasmacion de los controles disefiados por la empresa para prevenir los
delitos identificados. Por encima de las diferentes politicas y procedimientos que conforman este Marco Etico de Grupo
SASTI se encuentran dos elementos claves: la Politica de Compliance y el Cédigo de Conducta.

La Politica de Cumplimiento establece los siguientes compromisos de Grupo SASTI en materia de Compliance:

1- Desarrollar, mantener y promover la cultura de 9- Comunicar la importancia de una gestion de
Compliance a todos los niveles del Grupo. Compliance Penal eficaz y conforme con los requisitos
del Modelo.

2- Demostrar un compromiso activo, visible,
consistente y sostenido con un estandar comuin de
comportamiento y conducta que se requiere en todo el
Grupo.

10- Promover la mejora continua.

11- Apoyar a otros roles pertinentes a demostrar su
liderazgo en sus correspondientes areas de
3- Designar o nominar al Comité de Cumplimiento responsabilidad.
Normativo.
12- Asegurar que se desarrollan e implementan
politicas, procesos y procedimientos para alcanzar los

objetivos de Compliance.

4- Implantar el acceso directo del de Cumplimiento
Normativo al Organo de Administracién, incluyendo la
presentacion de informes periddicos o participar en las
reuniones. 13- Asegurar que se informa de manera oportuna de las
cuestiones relacionadas con el Compliance penal,
incluidos los casos de no cumplimiento de Compliance y

5- Implantar la independencia del Comité de

Cumplimiento Normativo.

6- Asegurar que la Politica de Compliance Penal y los
objetivos de Compliance sean compatibles con la
direccion estratégica del Grupo.

7- Asegurar la integracion de los requisitos del Modelo
en los procesos de negocio del Grupo.

8- Asegurar que los recursos que se necesitan en
materia de Compliance Penal estan disponibles.

asegurar que se toman las acciones adecuadas.

14- Asegurar que se mantiene el compromiso de
Compliance y que se gestionan adecuadamente los no
cumplimientos de Compliance y los comportamientos
contrarios a Compliance.

15- Ejercer la funcion decisoria de las comunicaciones
recibidas a través del Canal Etico y tramitadas por el
Comité de Cumplimiento Normativo.
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El Cédigo de Conducta recoge el catalogo de principios éticos y normas de conducta que han de regir la actuacion de todas
las personas vinculadas a Grupo SASTI y constituye, por ello, el elemento central del Marco Etico. Todos los empleados
deben conocer este documento, por lo que su lectura y aceptacion forma parte del proceso de entrada en Grupo SASTI. El
conocimiento y la observancia del Codigo de Conducta y del resto de la normativa interna es, asimismo, un mecanismo para
la prevencion de los riesgos que pudieran derivarse de potenciales incumplimientos legales o éticos. Como se ha indicado
anteriormente, Grupo SASTI aplica el principio de tolerancia cero ante malas practicas en materia de ética e integridad.

Aparte del Codigo de Conducta y la politica de Cumplimiento, la actividad de Grupo SASTI se rige por diferentes politicas, asi
como por procedimientos internos derivados que, ademas de respetar la legalidad, deben alinearse con los dos elementos
principales.

Estas politicas son de aplicacion a todas las personas trabajadores, directivos y administradores de todas las sociedades que
integran Grupo SASTI, asimismo, todas las terceras partes que se relacionen con la empresa seran también indirectamente
destinatarias de las mismas y deberdn conocer sus principios y valores inspiradores.

Los Organos de Control Local y, fundamentalmente, el Comité de Cumplimiento Normativo, son los encargados de
desarrollar y actualizar estas politicas y procedimientos internos, siempre teniendo como referencia el marco normativo, las
cuales han de someterse y aprobarse por el Organo de Administracién de la matriz.

Comunicacién y formacion en cumplimiento

Para reforzar la divulgacion y conocimiento del Marco Etico, los Organos de Control Local y el Comité de Cumplimiento
Normativo han puesto de manifiesto, a través de diferentes cartas, inserciones en la intranet corporativa y otras
comunicaciones corporativas, la importancia de que todos los empleados de Grupo SASTI, y otras partes vinculadas,
conozcan el Marco Etico de Grupo SASTI y actiien en base al mismo.

Ademas, como parte de su Sistema de Cumplimiento, Grupo SASTI ha puesto en marcha un Plan de Formacion en 2023 y
2024 para que el conjunto de la empresa refuerce su conocimiento de los diferentes elementos del Marco Etico.

En el ambito del Sistema de Cumplimiento en 2023, destaco la formacion realizada por los principales directivos de la
empresa, asi como los gerentes de las sociedades que componen el Grupo SASTI en los distintos ambitos dentro del
programa de cumplimiento normativo. Dicha formacion ha sido extendida a todo el personal en 2024, incluyéndose dicha
formacion dentro del “welcome pack” del grupo SASTI. Esta formacion se realiza a todos los nuevos integrantes del Grupo
SASTL.

Canal ético y canal de acoso moral y sexual

Grupo SASTI cuenta con un Canal Etico y de Denuncia, al servicio de empleados y grupos de interés, como medio para
notificar tanto dudas de interpretacién relacionadas con el Marco Etico, como para notificar de buena fe sobre conductas
irregulares o contrarias a las disposiciones establecidas en el Marco Etico o que puedan suponer una infraccién penal o
administrativa grave o muy grave. El mismo, permite las comunicaciones andnimas y habilita diversos medios de acceso, el
principal de ellos la pagina web.

Todos los profesionales de Grupo SASTI tienen el deber de informar inmediatamente sobre cualquier practica irregular,
comportamiento ilicito o no ético de los que tengan conocimiento o sean testigos.

Las notificaciones adecuadamente gestionadas segln los procedimientos establecidos al efecto, los cuales expresamente
contemplan que no se tomaran represalias frente al denunciante.

La responsabilidad del canal reside en el Comité de Cumplimiento Normativo y esta regulado su funcionamiento en el
correspondiente Protocolo del Canal ético.

Particularmente, Grupo SASTI manifiesta su total rechazo hacia las practicas de acoso, tanto en su aspecto psicoldgico,
como sexual, o por razén de sexo, expresando rotundamente su firme voluntad y disposicidn a no tolerar ninguna de las
situaciones anteriormente mencionadas.

Cualquier miembro de Grupo SASTI o socio de negocio que fuera afectado por alguna de estas situaciones o tuviere
conocimiento de las mismas, tendra la obligacion de ponerlo en conocimiento del Grupo a través del Canal Etico o Sistema
Interno de Informacién o Denuncia.

La gestion de dichas comunicaciones se regira por lo dispuesto en el Protocolo del Canal Etico o Sistema Interno de
Informacién o Denuncia que Grupo SASTI tiene implementado.

A partir de la aprobacién y puesta en funcionamiento del Modelo de Compliance Penal y Sistema Interno de Informacion y
Denuncia no se ha evidenciado denuncia alguna.
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6.3. Lucha contra la
corrupcion, soborno vy el
blanqueo de capitales

El Marco Etico es la principal herramienta en la lucha contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales. Grupo
SASTI, de acuerdo con su mision, vision y valores, tiene el firme compromiso de velar por un riguroso cumplimiento de las
normas antisoborno y anticorrupcién, siendo una de sus prioridades desarrollar una sélida cultura corporativa de
cumplimiento que se traslade al proceso de toma de decisiones por parte de sus consejeros, directivos y empleados, asi
como del resto de personas, fisicas y juridicas, que actien en su nombre, facilitando que, desde el ambito de sus respectivas
funciones y responsabilidades, sean capaces de detectar y prevenir practicas que pudieran ser constitutivas de delito.

Como se ha indicado, es objetivo principal del Modelo de Cumplimiento establecido en GRUPO SASTI el promover una cultura
de cumplimiento y tolerancia cero a incumplimientos normativos, asegurando, mediante actividades de prevencion,
deteccion, supervision, formacion y respuesta, el cumplimiento en el conjunto de las actividades y operaciones que se llevan
a cabo en el Grupo, identificando y gestionando los riesgos legales y reputacionales de la organizacion, asi como
promoviendo y alentando a los miembros del Grupo a informar sobre cualquier posible violacion de la normativa interna, o
legislacion y regulacién aplicables a través del Canal ético o sistema interno de informacion o denuncia, actuando con
integridad y honestidad en el trabajo en congruencia con los fines del Grupo, y, particularmente, en su Cdodigo de Conducta,
GRUPO SASTI por lo que se refiere a la lucha contra la corrupcion, declara expresamente rechazar los sobornos a autoridades
y funcionarios publicos y prohibe a sus directivos y empleados dar a terceros o recibir de terceros pagos indebidos de
cualquier tipo, ni regalos, dadivas o favores que estén fuera de los usos del mercado o que, por su valor, sus caracteristicas o
sus circunstancias, razonablemente pudieran suponer una alteracion del desarrollo de las relaciones comerciales,
administrativas o profesionales en que intervengan sus empresas.

Y por otra parte y ademas a este respecto y a la prevencion del blanqueo de capitales, el Codigo de Conducta asimismo
establece que todas las personas de Grupo SASTI deberan cumplir con las disposiciones legales aplicables y prestar especial
atencion a aquellos supuestos en que existan indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que se
mantienen relaciones comerciales como, entre otros, pagos que resulten inusuales atendiendo a la naturaleza de la
transaccion, pagos realizados a o por terceros no mencionados con el contrato, pagos a personas o entidades residentes en
paraisos fiscales o a cuentas bancarias abiertas en oficinas ubicadas en paraisos fiscales, pagos a entidades en las que no
sea posible identificar a los socios o ultimos beneficiarios, pagos extraordinarios no previstos en los contratos.

Aportaciones a Fundaciones y entidades sin animo de lucro

La responsabilidad Social para contribuir a la mejora de nuestro entorno es uno de los principales Valores del Grupo. En
Grupo SASTI, estamos muy involucrados en el desarrollo social de las areas donde tenemos presencia, colaborando con
asociaciones y Fundaciones locales. Las aportaciones no son materiales, si bien cabe destacar, al igual que en el ejercicio
2023 la aportacion que realiza Limpiezas Industriales Iris S.L.U. a Kaiku Arraun Kirol Kluba, club deportivo de Remo por
importe de 10.000 euros.
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6.4. Informacion Fiscal

Politicas y resultados

La actividad de Grupo SASTI contribuye al dinamismo econdmico de las comunidades donde tiene presencia a través del
pago de impuestos, el empleo y la contratacion de proveedores. La transparencia y la responsabilidad fiscal son claves para
que esa contribucidn sea efectiva.

El Codigo de Conducta aprobada por el Consejo de Administracion y la Politica Fiscal de Grupo SASTI recogen el enfoque de
Grupo SASTI en asuntos tributarios, asi como su consistencia con la estrategia global y de sostenibilidad. Esta Politica es de
aplicacion a todas las empresas participadas por Grupo SASTI y debe ser conocida por todos los empleados. Entre otros, la
Politica desarrolla los siguientes principios:

« Se prohibe explicitamente la elusidén de pagos o la obtencidn de beneficios indebidos en perjuicio de la Hacienda Publica o
la Seguridad Social.

« Se establece el compromiso de no transferir el valor creado a jurisdicciones de baja tributacion, no aprovecharse de
paraisos fiscales para eludir las obligaciones fiscales, no utilizar estructuras fiscales sin base comercial definida y utilizar el
principio de plena competencia para establecer los precios de transferencia.

Grupo SASTI basa su estrategia fiscal en las siguientes buenas practicas tributarias:

« El cumplimiento de las normas tributarias en los distintos paises y territorios en los que opera el Grupo, satisfaciendo los
tributos que resulten exigibles de acuerdo con el ordenamiento juridico.

« La adopcion de decisiones en materia tributaria sobre la base de una interpretacion razonable de la normativa aplicable y
en estrecha vinculacidn con la actividad del grupo, evitando una estrategia tributaria agresiva.

« La prevencion y reduccion de los riesgos fiscales significativos, velando por que la tributacién guarde una relacién
adecuada con la estructura y ubicacion de las actividades, los medios humanos y materiales y los riesgos empresariales del
Grupo.

« La potenciacion de una relacidén con las autoridades en materia tributaria basada en el respeto a la ley, la lealtad, la
confianza, la profesionalidad, la colaboracion, la reciprocidad y la buena fe, sin perjuicio de las legitimas controversias que,
respetando los principios anteriores y en defensa del interés social, puedan generarse con dichas autoridades en torno a la
interpretacion de las normas aplicables.

« La informacion al Consejo de Administracion sobre las principales implicaciones fiscales de las operaciones o asuntos que
se sometan a su aprobacion, cuando constituyan un factor relevante para formar su voluntad.

» La concepcion de los tributos que las sociedades del Grupo satisfacen en los paises y territorios en los que operan como la
principal aportacion al sostenimiento de las cargas publicas y, por tanto, una de sus contribuciones a la sociedad.

- La auditorias llevadas a cabo durante el ejercicio 2023 y 2024 han tenido unos resultado favorables.

Precios de transferencia

El criterio aplicado por Grupo SASTI en la valoracion y cuantificacion de las distintas actividades que desarrolla es el
principio de plena competencia o valor de mercado (arm’s length principle), tal y como se define en las directrices de la
OCDE.

Las contraprestaciones por servicios de apoyo a la gestion de Grupo SASTI, a sus participadas, se calculan a partir de los
costes directos e indirectos en los que los que la entidad prestadora incurre por esos trabajos de soporte, aplicando un
margen de mercado, de forma consistente con los que aplicarian con una organizacion independiente que presta servicios de
naturaleza similar y comparable.
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Los beneficios antes de impuestos obtenidos por Grupo SASTI a lo largo de 2024 y 2023 son los siguientes:

Los beneficios antes de impuestos obtenidos por Grupo SASTI en 2024

Grupo SASTI

Espana 265.009,80
Portugal -91.943,56
Total 154.144,17

Los beneficios antes de impuestos obtenidos por Grupo SASTI en 2023

Grupo SASTI

Espana 983.879,02
Portugal -110.865,63
Total 873.013,39

e Los datos mostrados son integrando al 100% de las sociedades dentro del perimetro, independientemente de su fecha de
entrada en el perimetro del grupo SASTI.

Respecto a los importes pagados en 2024 y 2023, el detalle de la informacion se encuentra recogido en la siguiente tabla:

Impuestos pagados por Grupo SASTI en 2024

Grupo SASTI

Espana 726.526,90
Portugal 4.136,91
Total 730.663,81

Impuestos pagados por Grupo SASTI en 2023

Grupo SASTI

Espana 809.536,13
Portugal 8.239,48
Total 817.775,65

¢ Los datos mostrados son integrando al 100% de las sociedades dentro del perimetro, independientemente de su fecha de
entrada en el perimetro del grupo SASTL.

Subvenciones publicas recibidas

En este marco, Grupo SASTI ha participado en programas de financiacion apoyados por entidades publicas (kit digital,
subvenciones de proyectos I+d+1, y gasolina principalmente). En el ejercicio 2024 el importe recibido por este concepto asciende a
euros 127.440,64 euros (35.385,26 euros en 2023). Las mismas han sido recibidas Unicamente en Espafia.

Adicionalmente, se han recibido otras subvenciones por diferentes bonificaciones recibidas por la Seguridad Social en Espana, por
valor de 28.453,39 euros (6.779,30 euros en 2023).

Relacion con el auditor

La Nota de Otra Informacion de las Cuentas Anuales Consolidadas contiene la informacion sobre los honorarios relativos a los
servicios de auditoria de cuentas y otros servicios prestados por el auditor de las cuentas anuales consolidadas del grupo, Ernst &
Young S.L, y por empresas pertenecientes a la red de E&Y, asi como los honorarios por trabajos facturados por los auditores de
cuentas anuales de las sociedades incluidas en la consolidaciéon y por las entidades vinculadas a éstos por control, propiedad
comun o gestién.

Datos a cierre del ejercicio (31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2024).
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